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Verksamhetsplanen &r styrelsens forslag till arsmotet Gver arets inriktning, mal, aktiviteter, mm.
Kostnader och intédkter fér genomfrandet sammanfattas i den ekonomiska planen (budget).

Nér arsmdtet godként verksamhetsplanen blir den ett styrdokument och dérmed styrelsens végledning for
arbetet under aret. Bara ett extra arsmote kan éndra innehallet i verksamhetsplanen.

Uppréttad fér arsmétet av styrelsen i IFK Liding Friidrott Friidrottsaret 2023/2024
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ORDFORANDE INLEDER

Styrelsen har de senaste aren prioriterade Lidingdloppet da
féreningsmodellen med bade ett kansli, trénare samt en bredd och
elitverksamhet forutsétter intékter fran Liding6loppet. Intékter fran
Lidingéloppet &r per definition osékre och dérfér har styrelsen senaste
aren férsokt att minska beroende till Lidingbloppet.

Till foljd av att Lidingdloppet tillsammans med féreningens 6vriga
arrangemang har gatt béttra under 2023 har styrelsen ékad
investeringsnivan i féreningen. Anstéllningen av Tor Péllanen ér ett
exempel dér Styrelsen valt att satsa. Fér féreningen &r det viktigt att vi
investera i véra barn och ungdomsverksamhet. Det &r kdrnan i foreningen
och forutséttningen for att kunna driva vara arrangemang.

Styrelsen har dven dppnad upp fér stérre elitverksamhet i syfte att knyta
flera aktiva till féreningen for att befintliga talanger far jdmbordiga att tréna
med i kombination med Gkad trénar kompetenser.

Styrelsen har s6kt och fatt SM terrdng 2025, vilket betyder att vi inte
genomfér ndgon stérre masterskap under 2024. Av vara arrangemang &r
Sommaridrott skolan, Luciaspelen och Liding6loppet prioriterad.

Styrelsen ser fram emot 2024 dar skall bli ett ar dér vi ater igen kan ldgga
resurser pa att utveckla féreningen.

Mikkel Mérdrup
Ordférande IFK Lidingé Friidrottsklubb

1. FORENINGEN

1.1 1 IFK Liding0 Friidrott ar medlemmars rost lika mycket vérd!
Alla medlemmars rést &r lika vard oavsett etnicitet, kén, alder hur lénge
man verkat i féreningen, osv. Du har samma rétt att yttra dig, tycka
annorlunda och ha andra férslag som alla andra. En medlem = en rost.

En fungerande féreningsdemokrati har tydliga besluts- och
kommunikationsvagar som &r "samma for alla”. Governance-dokumentet
beskriver hur medlemmarna ska ga tillvaga for att paverka (se "Policy”
hemsida).

1.2 Organisation och styrning i versikt

FRI &r en ideell forening och & medlem i Svenska Friidrottsférbundet
(darigenom i RF"). FRI:s stadgar bestdmmer hur klubben ska ledas och
forvaltas. Nar arsmétet inte ar samlat ar styrelsen FRI:s hogsta
beslutande organ. Lidingdloppet och funktionarsarbetet sker pa alla
nivaer.

Stadgar & strategi

ARSMOTE

Verksamhetsplan, budget
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1.3 FRI:s kdrnverksamhet &r friidrott

Dérfor ar styrelsens huvuduppdrag &r att ge klubbens
kansli/aktiva/ledare/tranare sa bra forutsattningar som mgjligt. Styrelsen
upprattar policys och instruktioner.

1 RiksidrottsFérbundet

Kansliet leder den dagliga verksamheten. En viktig del i arbetet ar att
[6pande halla styrelsen informerad om verksamheten och dess behov.

Lidingéloppet, (se nedan) &r klubbens ekonomiska motor &r darfor alla
medlemmars och alla anstélldas kérnverksamhet.

1.4 Ideellt engagemang nu och i framtiden

"Den svenska modellen” bygger pa att medlemmarna tillsammans ager
och genomfdr verksamheten. Det &r summan av det ideella
engagemanget "som &r klubben”.

1.4.1 Medlemsbarometern 2023 (1ank ill resultatet)
I slutet av 2023 gjordes en enkat i samarbete med RF-SISU dér bl.a.
medlemmarna och forutsattningarna for ideell engagemang undersoktes.

Resultatet belyser dagens utmaningarna och déar féradlarnas "helhet’
kantas av. Man upplever okade krav fran jobbet, fran skolan, fran
foreningslivet och att samtidigt hinna med sig sjélv, slakt och vanner.

Det finns vilja och forstaelse, men upplevelsen ar ocksa att ideellt
engagemang och funktionérsuppdrag blir ytterligare krav att addera pa en
redan full lista. Onskan &r att géra engagemanget enklare och mer
[attillgangligt vilket &r i linje med fokusomradena nedan.

2. FORENINGSDEMOKRATI OCH TRANSPARENS
2.1 Att skilja familjeband fran beslutsfattande
FRI:s verksamhet ska vara réttvis, 6ppen, jamlik och trovérdigt.

Da det finns familjekopplingar Gverallt i féreningen sa ar det viktigt att
skilja dessa kopplingar fran beslutsfattandet. Ett viktigt verktyg for detta &r
foreningens policys dar neutralt beslutsfattandet &r grundlaggande.

FRI & SOK har beslutat att inte tillata anstallningar av fortroendevaldas
familj/slakt i LidingSloppets organisation. Samma galler affarsrelationer
med fortroendevaldas foretag och Lidingdloppet (inkl. familj/slakt).

2. LIDINGOLOPPET

2.1 Organisation

Lidingdloppet &r ett ideellt evenemang som FRI & SOK? &ger och
genomfor tillsammans (&garavtal). Loppets ekonomi ar en vésentlig del av
agarforeningarnas ekonomi. Lidingéloppet genomfors ideellt av
agarforeningarnas medlemmar (tavlingsledare, blockchefer,
huvudfunktionarer och funktionarer). Overskott gar oavkortat il
foreningarnas verksamheter.

2024 kommer det 60:e LidingGloppet att arrangeras!

/ A:A;E FRI/SOK har gemensamt
- tillsatt en ledningsgrupp (LG)

och en ordférande, som leder
och stottar organisationen.

GS & KANSLI Sammansattning, mm
regleras i avtalet.

LEDNINGSGRUPP

TAVLINGSLEDARE

BLOCKCHEFER / HUVUDFUNKTIONARER

FUNKTIONARER

2 |FK Lidingé Skid- och OrienteringsKlubb

IFK Lidingd Friidrott
Box 10057

SE-181 10 Lidingd

Tel: +46-(0)8-767 64 83
Email: ifk@lidingofri.se
www.lidingofri.se



mailto:ifk@lidingofri.se
http://www.lidingofri.se/
https://www.friidrott.se/
mailto:https://www.lidingofri.se/sida/?ID=290375

+

IFK LIDINGO

friidrott

Verksamhetsplan 2024
Sidan 2 (5)

ARS24MOTE

Lidingdloppets kansli leds av
GS®. GSingari LG och
rapporterar till ordféranden.

Liding6loppets verksamhetsplan finns i Bilaga 4.

3. INRIKTNINGSMAL

3.1 Planeringsmodell

FRI skiljer pa "taktiska mal” (ett
ars horisont),"strategiska mal”
(6ver ett ars horisont). "Visionara
mal” (] tidsatta).

——
Justera, forfina Satta mal

Vérdegrund, strategiska och ‘ - l
taktiska mal samlas i MM

Strategidokument (se hemsida), N
som utgdr basen for arets e
aktiviteter. ~

3.2 Metodik strategiarbete 2024

Styrelsens ambition &r att integrera strategiarbetet med mediemmarna.
Verkligheten ar att for fa medlemmar hinner delta I6pande i fokus-
[arbetsgrupper (bekréaftas i Medlemsbarometern). Ambitionen ar att FRI:s
fokusomraden ska ges innebdrd genom aktiviteter nara verksamheten.

fnl]a upp

Med "verkligheten som grund” blir taktiken att 1agga mycket fokus pa
Ledardagen 2024 (forhoppningsvis i samarbete med RF-SISU).

3.4 Kdnnedom, véardegrund, vision och mission

FRI har forbattrat kAnnedomen, men det finns fortfarande mycket att gora.

Kanaler ar hemsida, medlems-/ledarinformation féraldramoten,
uppstartsméten, mm. Mot externa intressenter genomférs "PR-utskick”.

3.5 Att fokusera pa Liding6loppet

Ett bra 2023 innebar inte att 2024 blir bra per automatik. Det kommer att
kravas fortsatt fokus och tillganglighet i stort och smatt. Det fordjupade
samarbete som FRI och SOK utvecklat under pandemiaren har stor
potential att ge energi till Lidingdloppet.

4. VERKSAMHETEN 2024

4.1 Kansliet 2024

Vid arets borjan bestar kansliet av kanslichef (100%), sportchef (75%)
samt ungdomsansvarig (50%).

Kansliets ansvar omfattar bl.a. att funktionarsfragor, arrangemang,
Liding6loppet, boka hallar/traningstider, tranare, utbildning, stod/bollplank
till medlemmarna, GOSTH#, osv.

4.2 Arrangemangskalendern 2024
Arrangemangskalendern (bilaga Il) ar FRI:s arshjul for arrangemang och
Lidingéloppet. Beslut om genomforande fattas av styrelsen.

4.3 Organisation, funktionérer

Styrelsens funktionérsansvarige (FA) leder funktionarsgruppen, som
fordelar funktionarsuppdragen mellan grupperna. FA &r ocksa med i
Organisationsgruppen, som samordnar funktionarer till Liding6loppets
arrangemang (representanter fran FRI, SOK och Lidingdloppet).

3 GeneralSekreterare

Funktionarsuppdragen ar fordelade efter aldersgrupp enligt nedan.
Uppdragen &r ca 3-7 timmar beroende pa innehall.

Utdver funktiondrsuppdragen s4 tillkommer Liding6loppet. Uppdragen for
Liding6loppet fordelas separat till alla grupper.

Grupper Antal uppdrag

7ar-13ar Tva uppdrag + Lidingdloppet

14 ar-17ar Tre uppdrag + Liding6loppet

18 ar — senior Fyra uppdrag + Lidingéloppet
Veteraner Tva uppdrag + Lidingdloppet

| Arrangemangskalendern framgar vilka som bemannar
funktion&rsuppdragen. Gruppernas funktiondrsansvarige ansvarar for
uppdragets bemanning och genomfdrande.

Varje uppdrag fyller en roll i helheten och de finns for att arrangemanget
ska kunna genomféras. Det betyder bl.a. att uppdraget kvarstar dven om
ens barn inte deltar.

Malet for 2024 ar att bemanna alla uppdrag enligt plan.

4.5 Oversikt funktionérsarbetet, Lidingdloppet 2024

Januari / februari: Nya huvudfunktionarer (HF) ska tillséttas.

Merparten av funktiondrsbehovet fordelas mellan
grupperna och deras administratorer/tranare.

Februari / mars:

Eventuella justeringar av uppdrag gors.
Funktiondrsansvarige skickar uppdragsbokningar till alla
aktiva halvarsvis for att underlatta i deras planering.

April / juli:

5. VIKTIGA PROJEKT
Har avses avgiftsbelagda arrangemang/projekt som bidrar till klubbens
ekonomi. Lidingéloppet behandlas under en egen punkt nedan.

5.1 Sommaridrottsskolan (SIS) 2024 samt 2025-2028

SIS ar ett sommarlager som drivs av en projektledare under Gversyn av
kansliet. SIS ar en viktig inkomstkalla och en del i klubbens
utbildningsplattform fér ungdomstrénare.

2023 sjonk antalet deltagare dramatiskt trots att 2022 ars deltagare var
mycket njda i utvarderingen. Det finns faktorer som FRI inte kunnat
paverka. Vid Vallens ombyggnad 2020-21 var SIS utspritt pa flera platser
och Covid 2020-22 (réd zon i diagrammet).

SIS 2015 - 2023
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SIS omfattas av "Tillvaxtmal 2024-2028" foreslas tillvaxtmal. 2024 inriktas
mot egna medlemmar.

5.2 Idrottslekis (IL) 2024 samt 2025-2028

IL &r ett projekt under kansliet. IL:s verksamhet &r "halvfardig” dar FRI
ursprungligen var att inkludera tréning for foraldrar. Covid gjorde att den
delen inte genomfordes. IL omfattas av "Tillvaxtmal 2024-2028".

6. ORGANISATION

6.1 Inledning

Organisation har varit oférandrad lange och innebér en styrelse som ar
béde strategisk och operativ. Kansliet ansvarar for det dagliga, men
manga fragor drivs parallellt med kommittéerna.

6.2 Styrdokument & policys

Styrdokument ar dvergripande och beslutas av arsmotet och &r
dvergripande och ska kunna fungera "oavsett omvarldslaget’. Policys
uppdateras Idpande av styrelsen och &r riktlinjer for det dagliga.

6.3 Styrelsens forslag Il, stadgeéndring
Styrelsens roller kraver ideella timmar. Hur givande arbetet an &r, sé ar
uppdraget for tidskravande for majoriteten av klubbens medlemmar.

| "Styrelsens forslag II” foreslas en stadgeéndring dar kommittéerna
speglar foreningens behov. En bérande tanke &r att om inte alla
medlemmar kan ta fértroendeuppdrag sa hotas féreningsdemokratin.

" Stadgar & strategi
| ARSMOTE _
e erksamhetsplan, budget £
3 :
g Strategi, utveckla g
5 STYRELSE Personal, arbetsmiljd B
faseit Good governance
KANSLI Trygahet, bivsel ] KOMMITTE
Trénare, ledare
- m [ Behalla, rekrytera J m -
E Funktionar ) E
= i Huder
e A, projekt +  Fler som taviar S E
% Sport, utbildning +  Fler akfiva Traningsarupper %
A + Okaintikter S
Tréiningsfider + Organisation Trana, tévla, lager
Elit, efitstad, SM Tt Engagemang Sociala akfivitater

Not: "Arr, projekt” leds av kansliet, (t.ex. Luciaspelen), men genomférs av projektledare.

Syftet ar bl.a. att tydligt fordela strategiska fragor mot styrelsen och
operativa fragor mot kansliet. Utifran detta behdver FRI sétta en
ambitionsniva som organisationen klarar av.

7. EKONOMISK PLAN / BUDGET 2024

7.1 Inledning

FRI:s stadgar och Strategidokument beskriver vilken verksamhet som ska
bedrivas och hur principerna for resursférdelning ser ut. Lidingéloppets
evenemang tros fortsatta att aterhamta sig och det finns tecken pa det
de flesta storre lopp, som har fina anmélningstal redan.

7.2 Medlems- & aktivitetsavgifter, bidrag, mm

Medlemsavqift

Styrelsen foreslar till arsmétet att besluta om medlemsavgift & 220 kr for
kommande aret. Det ar en 6kning med 10%. Okningen motsvara perioden
generella prisoknings niva. Beslutad avgift kommer att framga av
arsmotesprotokollet.

7.2.1 Aktivitetsavgift
Aktivitetsavgifterna beslutas av styrelsen och meddelas medlemmarnai

samband med avisering/faktura.

7.2.2 Bidrag, mm

7.3 Liding6loppet

2024 gar de 60:¢ Lidingdloppet vilket kommer uppmarksammas pa flera
sétt under aret. Med 2023 goda ekonomiska resultat i ryggen har LL satt
en mer positiv budget for 2024 jamfort med de senaste aren. LL raknar
med fler I6pare totalt for 2024 jamfort med 2023.

7.4 Sporten

Utéver aktivitetsavgifter s& begransas FRI:s sportintékter till de
arrangemang och projekt som klubben genomfér. 2024 ar det fr.a.
Sommaridrottsskolan och Luciaspelen samt SM Resan 2024.

Verksamheten fortsatter att vaxla upp med tillhérande kostnadsokningar.
Den viktiga satsningen att anstalla ungdomsansvarig ger forutsattningar
for FRI att véxa och att behalla fler aktiva langre.

Nettot for karnverksamheten bedéms bli negativt dven for 2024, men
Liding6loppets aterhamtning mojliggor att styrelsen nu kan inrikta sig pa
att utveckla foreningen och investera i bade nutid och framtid.

7.5 Kansliet, personal
Kansliet bestar av Kanslichef (100%), Sportchef (75%) och
Ungdomsansvarig (50%).

7.6 Projekt hemvist 2024
Hemvist ar fortfarande ett prioriterade projekt som ar under arbete, men
som inte kommer att dra nagra kostnader for FRI under 2024.

FRI behdver en fysisk samlingsplats dar aktiva och trénare kan vistas i
samband med tréning. Lidingd stad har atagit sig att bygga ett maltorn
och laktare. Styrelsen &r i dialog med Lidingd stad som tyvérr later

projektet dra ut pa tiden. For narvarande finns ingen avtalad byggstart.

7.7 Slutférandet av Lidingdvallen (laktare/maltorn/teknikrum)
Upprustningen av arenan ar en mycket uppskattad investering, som
betyder véldigt mycket for FRI.

For att kunna arrangera tévlingar pa Vallen ar FRI beroende av att Lidingd
stad slutfdr byggnationen av laktare och maltorn/teknikrum. Tavlingarna
som FRI har genomfért efter ombyggnationen har fungerat eftersom
vadret varit bra (eltidssekretariat/tavlingsledning har kunnat vara
utomhus). IFK Lidingd Fotboll har motsvarande problem for att kunna
spela matcher pa naturgrésplanen.

8. FOKUSOMRADEN

IFK Lidingd Friidrott
Box 10057
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8.1 Fler aktiva medlemmar Langtifran alla fortroendevalda och ideella ledare/tranare har
Utmaningarna med arbetet med att véxa beskrivs i arsberattelsen och i friidrottsbakgrund och saknar delvis kompetensen att leda kommittén
styrelsens forslag il tillvaxtmal. Notera att tillvéxt ocksa inkluderar arbetet sportsligt och att arbeta proaktivt med dessa fragor.
med att behdlla fler aktiva i klubben l&ngre.

I 1 Q1
Lekis BK o0 UK 48 TUK 0 JSK o0 TPRWVET
8.1.1 Varfér &r det viktigt med fillvaxt? L oA U tdar B A5Ta SO 1B3ar 18344
Grunden for stabil tillvaxt &r att det finns tranare och aktiva i alla aldrar [r— Ménga aiitetsr  droter B Fraskatemi(r e | Eradd ol | Trappenar- e sl
ochiallagrenar, osv. FRI maste ha resurser att kunna ta emot framtidens iyt FrP— ot | Oymson M- togsa | oo
IFK:are och att kunna behalla fler i verksamheten langre. e S roncom | peer——
. o . e " . . . . !! Qergang = iritiska skeenden
Det finns manga orsaker till att det ar viktigt att féreningen vaxer till dar
"atervaxten” ar viktigast. Andra viktiga omraden ar:
AMBITION LIKHETER / OLIKHETER
. | i T L P My
1. Fler medlemmar gynnar Liding6loppet och FRI:s ekonomi + Kompetensbehov, . s + Gladje & tilhérighet
. - " T - T 2o : “Inskolade” (11-14 4r)  Ungdomskommitién bk

&3 Varje nytt barn i FRI ger i teorin tre funktionarer (aktiv + foraldrar), ¥ grella/arvoderade ranare *  Sociala akliviteter

€8 Naren aktiv slutar tappas tre funktionarer " Bt oeccen gt "Utveckiing” (15-17 &)  Tondrs-hungdomskommitén

€8 Jufler arrangemang och lidingdloppsuppdrag FRI kan bemanna desto . RN:],USM, JSM, SM.VSM  wprectation” (18-35 &) | Junior-/seniorkommittén

mer resurser far klubben att investera i verksamheten. . Behovelguomi.
Motion, ricrottfor vet = jyet ut” (+35 &) Veteran/TPR kommittén

Funktiondrstimmar som inte bemannas kops in. Ju férre timmar som képs
in desto mer resurser kan terféras till klubben.

2. IFK Lidingd Friidrott Modellen (se Strategidokumentet)
€3 En stor bredd ger FRI mer resurser,
€3 Mer resurser innebar att FRI kan investera i kvalitet,
€8 Kvalitet ger forutséttningar att fa fram spets/forebilder,
€3  Med forebilder och kvalitet 6kar sannolikheten att fler vill friidrotta langre
och att fler attraheras att borja friidrotta i FRI.
| FRI trénar/ taviar flickor/pojkar och bredd/elit tillsammans, vilket betyder
att alla aktiva far ta del av “kvalitet” i samma utstrackning.
3. Juflervi&r desto enklare blir det att engagera sig!
€3 Aftvara manga betyder att fler kan dela pa arbetet i stort och smatt,
€3 Jufler man &r desto l4ttare att stotta/aviasta tranare/ledare i grupperna,
€3 Attfordela ansvar pa fler i gruppema gér det mjligt att géra mer, som
t.ex. lager, sociala aktiviteter, mm.
4. Kontinuitet, att kunna engagera sig mer i klubben
€3 Attvara manga aktiva i aldersgrupperna gér det roligare och mindre
"dramatiskt” om nagon slutar eftersom det finns manga kompisar kvar,
&8  Attvara manga ledare/tranare i 8ldersgrupperna gér det roligare och

mindre kansligt om en trénare/ledare slutar eftersom det finns fler som
kan ta vid,

Att fordela ansvar pa fler i gruppermna majliggdr i hogre utstrackning att
det finns tid/ork dver till att engagera sig i arbetsgrupper, 0.d.

&

8.2 organisation av traningsgrupper, sportslig organisation
Fokusomradet har definierats vid ledardagen 2023 (ledare, trénare och
styrelsen tillsammans) och bekréftats i Medlemsbarometern.

FRI:s behdver bygga organisation kring grupperna med tydligare roller och
stétta upp med mallar, scheman och arbetssatt, osv. Syftet ar att gora det
enkelt att engagera sig.

Dagens organisation har fordelar, men en utmaning dr att sportsligt kunna
jobba efter en rdd trad. Eftersom kommittéordforanden byts ut finns risken
att arbetssatt "uppfinns igen”.

Overgangar skapar Iétt oro bland ledare/tranare/aktiva. Erfarenheter och
kritiska omvarldsfaktorer kan tappas bort.

Syftet &r att dagens "horisontella organisation” (kommittéerna) ska
kompletteras vertikalt med en “sportkommitté”. Sportkommittén blir &ven
basen for att bygga organisationen i alders- och tréningsgrupper. Det
mojliggdr ocksa att styrelsen/kommittéerna avlastas fran sportinnehallet
och att farre ledamoter kravs for att leda foreningen.

Genom ovan finns goda forutséttningar for att 6ka kontakterna och
samverkan mellan grupperna och samordna, t.ex. traningar, tvlingar och
lager. Varde fullt &r ocksa att kunna fa ett bredare erfarenhetsutbyte och
gemenskap bland bade aktiva och tranare/ledare.

Filosofierna bakom att arbeta aldersanpassat, osv. ar oférandrade och
inriktningen beskrivs pa hemsidan har!

Tranarrollen, inriktning och viktiga aktiviteter i respektive aldersgrupper
beskrivs i bilaga Ill.

8.2.1 Organisation traningsgrupper, fokusgrupp

Under 2023 har fokusgruppen jobbat med fragan i grupperna och pa
ledardagen. Det finns nu ett underlag att utga ifran.” Malet ar att sjosatta
forslagen som bl.a. syftar till att bli &nnu tydligare i arbetet med att stétta
ledare/tranare i att fa mer stod fran foraldrar.

Onskemalen om att hjlpa och starka klubbens trénare/ledare i sitt
ledarskap kommer att tillmétesgas pa ett tydligare sétt med
Ungdomsansvarig pa plats. Kansliet kommer att kunna jobba igenom och
forankra detta i organisationen. Det strukturkapital som behdver byggas
upp och spridas mer strukturerat kommer bli en naturlig del i det dagliga
arbetet.

8.3 Verksamheten, Trygg férening
Aktiviteter, mal, mm. sammanfattas i bilaga Ill och &r inriktade pa de
aldersintervall som &r relevanta for verksamheten.

Verksamhetens inriktning och innehall beskrivs i FRI:s stadgar och i
Strategidokumentet. Arrangemangskalendern, Lidingdloppet och
traningsgruppernas aktiviteter utgdr tillsammans klubbens ambitionsniva.
Arbetet med en trygg férening omfattar bl.a. att samla in registerutdrag
(lagstadgat) fran alla tranare/ledare med aktiva under 18 ars alder. Malet
ar att alla aktiva fran 15 &r och &ldre och deras ledare/trénare ska ha
genomgatt antidopingutbildningen "Ren Vinnare” eller motsvarande.
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9. MARKNADSFORING & SPONSRING 2024

9.1 Sponsorgruppen behdver din hjélp!

M&S jobbar med saval befintliga sponsorer, som att finna nya. Detta
omfattar ocksa projekt som t.ex. SM-resan och liknande initiativ.

Sponsringen ar mycket viktig for klubben och avgérande for

verksamheten. Arbetsgruppen behéver ditt stéd, dina idéer och kontakter;

i stort som smatt. Ar det dig vi talar om? Kontakta kansliet!

9.2 Visste du att du ar en av hemsidans redaktoérer?

Det &r klubben som skéter hemsidan och eftersom det ar "vi medlemmar
som &r klubben” sa ar det bl.a. du som skapar innehallet. Hemsidan ar
skéts inte av ndgon anstélld redaktor som bevakar traningar, tavlingar
eller lager. De artiklar som publiceras kommer fran medlemmar som
rapporterar fran verksamheten.

Dokumentera garna bra saker i eran verksamhet, skicka en text och lite
bilder till kansliet sa I&aggs artikeln ut. Kontrollera alltid att personerna pa
bilderna vill vara med och om du "tar en bild fran natet” sa sakerstall att
den far anvandas utan forbehall eller kostnader.

9.3 Nytt samarbete med EnEnda och Craft

Ett forsta ar med det nya samarbetet att se fram emot! Det forsta
inkérningsarbetet ar igang och har fungerat mycket bra. Det &r nu enklare
att gora kladbestaliningar till gruppen, som &r mycket uppskattat bland de
aktiva och bra exponering for en gruppsponsor.

9.4 Sponsorer som forlangt samarbetet 6ver 2024

9.4.1 Sundstrém Safety AB

Sundstrom Safety AB utokar sitt sponsorskap 2024. Stédet ar fordelat
dver hela verksamheten; Sommaridrottsskolan, SM-Resan, IFK-Galan,
Sprintsatsningen, mm.

9.4.2 Fusion Support AB

Fusion Support AB har tagit 6ver var populara héstiager for ungdomar
fr.o.m. 2022 (tidigare Klgvernlagret), Fusion-Camp. Vi ar mycket glada
dver att Fusion ocksa kommer att finnas med oss 2024 dér de &ven
kommer att ga in i SM-resan.

9.4.3 Blomsterlandet

Efter ett lyckat samarbete med Kraftmétningen och IFK-Galan &r vi
mycket glada att Blomsterlandet vill fortsatta samarbetet d&r man 2024
bl.a. kommer att st6tta Sprintsatsningen.

9.4.4 Corem
Corem har under 2023 stéttat FRI med "Corem Stipendiet’, som riktar sig
till barnverksamheten. Gladjande nog &r Corem vill vara med ocksa 2024.

9.4.5 Expobolaget AB
Expobolaget AB har forlangt avtalet med FRI 6ver 2024 och &r ohotat

klubbens aldsta och trognaste sponsor. Stort tack &

9.4.6 Handelsbanken Lidingd
Samarbetet med Handelsbanken Lidingd gér in pa ar 2 av 3 dar de ar
sponsor for SM-resan och Sommaridrottsskolan.

10. ARRANGEMANG

10.1 Strategi arrangemang

Infér verksamhetsaret 2024 har styrelsen faststéllt en langsiktig planering
av de arrangemang som klubben ska anordna arligen. Planeringen

oppnar upp for att med viss regelbundenhet ska stdrre arrangemang.
Har kan tankas mindre SM, Kraftmatningen osv. Det kan i sammanhanget
upplysas att denna grans ar absolut da Lidingdvallen inte ar byggd for
stora SM. Detta beror pa att en arena fér den tavlingen enligt nuvarande
regler kraver atta banor runt om hela arenan.

10.2 Funktionérer, utbildning, mm

Under verksamhetsaret kommer arbetet for att forsorja klubbens
arrangemang med utbildade funktionarer och inte minst
specialistfunktionarer for arenatavlingar som starters, eltidtagare och
tekniska ledare fortsétta. Forhoppningsvis kommer klubben &ven kunna fa
vara ungdomar att delta i det projekt som Gotland-Stockholms
Friidrottsforbund driver med namnet Eldsjal 2.0. Projektets syfte ar att fa
fler yngre att vilja engagera sig som funktionarer och utbilda sig for detta.
Om vi kan engagera vara unga pa detta satt skapar vi ocksa en alternativ
karriar inom klubben vid sidan av ett engagemang kopplat till den egna
traningen.

10.3 Tekniken

Den tekniska utrustningen som &gs av klubben respektive tillhandahalls
av kommunen kommer under aret kartlaggas med avseende pa teknisk
status. Samtidigt kommer de framtida behoven av att ersétta utrustning
och gora nyanskaffningar utredas for kommande planering.

10.4 Manual arenaarrangemang

Det arbete som inleddes under verksamhetsaret 2023 med att ta fram en
manual for alla klubbens arenaarrangemang kommer att fortsatta under
verksamhetsaret. Syftet med manualen &r att det ska bli enklare att
genomfora arrangemang och att belastningen pa olika personer i kiubben
och kansliet infor olika arrangemang ska minska.

Forhoppningen &r att Lidingd stad under verksamhetsaret kommer
slutfora kabeldragning etc. pa Liding6vallen for eltidtagning etc. Med
permanent kabeldragning kommer det bli avsevart mycket enklare att
genomfora arrangemang pa Lidingévallen samtidigt som driftsakerheten i
systemen som anvands vid tavling 6kar.

10.5 Terrang-SM 2025

FRI har ans6kt och tilldelats Terrang-SM 2025. Detta arbete kommer
drivas som ett sérskilt projekt inklusive arbete med sponsorer. |
projektgruppen ingar samma kompetenser som var med att séka om
Terrang-SM. Projektgruppen lanar projektplanering fran Lidingdloppet

10.6 SM-Resan (elitens egen breddsatsning)

SM-Resan ar ett projekt dar klubbens elitaktiva samlar in sponsorer for att
bekosta arets arena-SM. Dels innebér det att fler aktiva kan delta
(inklusive juniorer), dels att motsvarande belopp kan satsas pa klubbens
Ovriga verksamhet. Detta arbetssétt har potential att goras i andra delar
av verksamheten. Aven IFK-Galan finansierades pa samma sét.

Bilaga 1: Styrelsens Arshjul 2024
Bilaga 2: Arrangemangskalender 2024
Bilaga 3: Sporten 2024

Bilaga 4: VP Lidingéloppet
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Arrangemang For aldrar Datum Prel. tider Behov Ansvarig aldersgrupp
KM terrang Alla 17 APR 16:00-21:00 | 30st | 2014, 2009, 2007/2008, veteraner
Stockholmskampen match 1 12-134ar |22 APRIL | 09:00-16:00 16st | 2011, 2010
Varmilen Alla 27 APR 09:00-17:00 | 50st | 2013, 2012 samt 2006-senior
Veckans Gren: Langa arenalopp Alla 10 MAJ 17:30-21:00 2009, 2008, 2007
Dingospelen 7-12 ar 14 MAJ 15st | 2009, 2008, 2007
Stockholmskampen match 2 12-13ar |24 MAJ 17:00-21:00 2011, 2010
Friidrottens dag, dppet KM-ute 7-11ar 26 MAJ 09:00-17:00 | 50st |2016, 2015, 2014, 2006-seniorer, veteraner
Veckans Gren: Hopp Alla 31 MAJ 17.30-21.00 5st | 2009, 2008
PaprICA-Loppet 3-12ar  [1JUN 08:00-15:00 | 50st |2016-2014
Veckans Gren: Sprint Alla 7 JUNI 17:30-21:00 5st | 2008, 2007
Blodomloppet Dag 1 Vuxna 11 JUN 15:00-22:00 | 70st | 2015, 2013, 2012, 2009, 2008, 2007, 2006-senior, veteran, TPR
Blodomloppet Dag 2 Vuxna 12 JUN 15:00-22:00 | 70st | 2015, 2013, 2012, 2009, 2008, 2007, 2006-S, veteran, TPR
Veckans Gren: Medeldistans Alla 14 JUN 17:30-21:00 5st | 2007, 2008
Testloppet Alla 3 SEP 09:00-13:00 | 21st |2010
Stockholmskampen 12-134ar |6 SEP 17:00-21:00 15st | 2010, 2011
Veckans Gren: Kast Alla 16 SEP 17:30-21:00 2009, 2008, 2007
Liding6loppet Alla 27-29 SEP Obligatoriskt alla medlemmar!
Stockholmskampen 12-13ar | 7-8 OKT 09:00-15:00 | 10st | 2010, 2011
Luciaspelen 9ar-senior | 13DEC 14:00-19:00 | 22st | 2011, 2006-senior
Luciaspelen 9 &r - senior | 14 DEC 09:00-16:00 | 70st |2013,2012, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006-senior
Luciaspelen 9 ar - senior | 15 DEC 09:00-16:00 | 70st | 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006-senior

Arrangemang med bla text &r Liding6loppsevent
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SPORTEN 2024

Bilaga lll till arsberattelse 2023

MALFORMULERING

At alla aktiva siar minst ett PB

54 ménga som majligt tavlar

54 ménga som majligt nar SM-kriterier

Starta upp "Aktivas rad”

TPR “internt”, fler medlemmar som deltar

TPR, konkurrera med kommersiella aktbrer
Ateruppta arbetet med en trénarstrategi

Antalet aktiva medlemmar: 574 st

Antalet deltagare i SIS uppgér till 271 st 2024
Antalet deltagare i IL uppgar fill 63 st 2024
Utveckling av “IL 2025 enligt ursprungsplan
1686 st tavlingsstarter fordelat pa 232 tviande aktiva
145 USM/JSM/SM-starter fordelat pa 117 aktiva
Ait damlaget behaller platsen i lag-SM

Aft herrlaget atertar platsen | lag-SM

Attt FRI placerar sig pa plats 19-15 | SM-pokalen
Aftt ta SM-poéng i minst 10 st av 12 klasser
Ait FRI har SM-deltagare i alla grengrupper,

ANSVARIG

Trénama i alla grupper
Trénama i alla grupper
Sportchef, trénare
SportcheflUA

Kansliet

Styrelsen
SportcheflUA
Aldersgruppsansvariga
Kansliet

Kansliet

Kansliet

Trénama i alla grupper
SportcheflUAltranare
SportcheflUAltranare
SportcheflUAltranare
SportcheflUAltranare
SportcheflUAltranare
Sportchef/UAltranare

RESURS

Kansliet sport
Kansliet sport
Styrelsen
Styrelsen
Tranare TPR
Sportchef
Styrelsen
Kansliet
Projektledare
Projektledare
Styrelsen
SportcheflUA
Styrelsen
Styrelsen
Styrelsen
Styrelsen
Styrelsen
Styrelsen

KOMMENTAR

7-11 &r méts e (statistik saknas)
7-11 &r méts ej (statistik saknas)
Strategiskt méal, bor dka rligen (U15-senior)

Marknadsforing, mm.

Inleda arbetet

Inleda arbetet

Varje AG &ger sin del av malet (se nedan)
Fokus egna medlemmar

Inkluderar Lag-SM & Sv. Friidrottscupen

Strategiskt mal
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Lidingd stad behdver delta i dialogen gallande forutsattningar och
1. INLEDNING avgifter. FRI behdver ocksé ekonomiskt stdd for att lindra de

Vi har ett spannande friidrottsar framfor oss med flera internationella
masterskap framfor oss for bade ungdomar/juniorer, seniorer och ett
hemma-VVM i Géteborg.

2. OVERGRIPANDE SPORTSLIGA MAL 2024
2.1 Individuell utveckling
Malet &r att alla ska utvecklas oavsett niva och ambition:

At ¢ /fra‘}rdo/a som /@'//}L‘ cha i minst ett FIB

2.2 Mata utveckling genom tévling

Tavling ar det effektivaste sattet att mata individuell utveckling och for
att kunna sla sitt PB. Malet riktar sig till var och en av alla trénare och
ledare i alla grupper att motivera till tavling. Malet &r en rolig utmaning
alla aktiva i klubben oavsett niva och ambition.

Att e minga aktiva som mgilpt tivtar

2.3 Mata "hogre ambition” genom USM/JSM/SM (SM nedan)
Ett satt att som aktiv visa pa en hdgre ambition med sitt tavlande ar
vilian att delta i SM (se Tavlingspolicy pa hemsidan).

Att s¢ mf/r}a aktiva som /rrg}%jt %ﬁm‘}‘ SH-£yiteriorna

2.4 Mal elitverksamheten

Genom att placera sig topp-6 i ett SM tar man SM-poang till klubben.
Ju fler klasser en forening tar poang i desto stérre topp-bredd. FRI:s
mal &r att ha sa stor bredd som mdjligt pa elitverksamheten.

At ta f/”—/zm'}(f / &’am‘@a L‘a’if/?}(d@%/as’@w fran A75-senior

3. VAR IDROTTSMILJO

3.1 Fardigstéllandet av Lidingovallen

Verksamheten pa nyrenoverade Lidingévallen blomstrar sommartid och
ar dessutom en samlingspunkt for aktiva och trdnare. Med l&ktare och
maltorn/teknikrum pa plats kan tavlingsverksamheten blomstra igen.

FRI:s sportorganisation till forfogande att stétta projektet.

3.2 Tréning vintertid

3.2.1 Barnverksamheten

Som beskrivs i arsberattelsen sa ar halltiderna ett problem for klubbens
barnverksamhet dar manga aktiva helt kommer ifran friidrotten vintertid.

FRI har smé& méjligheter att paverka hallfragan, som ligger i politikens
hander. Klubben kommer saklart att fortsétta driva fragan eftersom det
fr.a. handlar om barnens forutsattningar.

3.2.2 Ungdom, senior
FRI behdver Lidingd stads stdd for att Bosons elitfokus sa att klubben

inte forlorar fler aktiva (fr.a. ungdoms- och breddverksamheten).

" PersonBésta

avgiftshdjningar som &r att vanta under 2024.

4. DAGLIGA VERKSAMHETEN 2024

Kansliet leder den dagliga verksamheten sportsligt och administrativt.
Forstarkningen med en ungdomsansvarig pa kansliet, fler aktiva i
verksamheten och kompletterande trénarkompetens ger goda
mojligheter att lyfta klubben bade sportsligt och socialt.

Tillvaxtmalen omfattar alla aldersgrupper och sammanfattas nedan.

4.1 Barn- och ungdomsverksamheten (7 — 10 ar samt 11 - 14 ar)
FRI &r vélsignat med fantastiska ideella trénare/ledare, som (de flesta
foréaldrar till barn i grupperna) béar FRI:s hela barn- och
ungdomsverksamheten.

4.3 Ungdom-, junior- och senior (15 - 35 ar)

Antalet aktiva vaxer och ytterligare grenkompetens (trénare och aktiva)
har anslutet till FRI 2024. En mycket rolig sésong att se fram emot med
bade svenska masterskap och mojligheter till landslagsuppdrag.

Sportchefen leder senior-/seniorelitverksamheten i nra samarbete
med ungdomsansvarig som leder ungdoms- och juniorverksamheten.
Tillsammans finns nu goda forutsattningar att vagleda ungdomarnain i
seniorverksamheten som elitsatsande eller som breddfriidrottare.

Ambitionen ar att starta ett aktivas rad for att skapa en utvecklande
dialog mellan FRI:s aktiva, kansliet och styrelsen.

Under 2023 har styrelsen och kansliet kartlagt villkoren for elitaktiva
hos utvalda Stockholmsforeningar och med nagra sma justeringar sa
har FRI:s policy med tillhérande avtal nu likvardiga villkor. En enkat
som gjordes i slutet av 2023 har gett mycket god feedback pa policyn.

4.4 Veteran & TPR 2024 (+35 ar)
FRI:s veteraner tranar och tavlar regelbundet. TPR ar klubbens "vuxna
motiondrer” som tycker om att motionera i en forenings gemenskap.

Veteranerna har ett spannande ar framfér som forutom svenska
masterskap innehaller ett VVM i Géteborg. Flera av klubbens aktiva har
goda mdjligheter till fina placeringar dar.

Under 2024 &r ambitionen att undersoka forutsattningarna kring hur fler
senioraktiva kan motiveras att fortsatta med friidrotten i veteran- eller
TPR-formatet istéllet for att sluta helt.

TPR &r motionstraning med friidrott i grunden och &r ett hdgkvalitativt
alternativ till de kommersiella aktdrerna pa Lidingd.

TPR kan erbjuda mer &n de kommersiella aktorerna (t.ex. individuellt
anpassad traning efter niva och ambition, att delta i en traningsgrupp
med "riktiga traningskompisar”. Man blir en del i en anrik férening och
blir klubbkompis med svenska mastare och landslagsaktiva.

Genom att lyfta det unika och med ett tydligare kommunicerat
innehallet finns stor potential bland klubbens egna medlemmar. Att bli
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en del av innehallet i Idrottslekis riktat mot foraldrarna ar ocksa en
mdjlighet.

5. STRATEGIARBETET, SPORTSLIGT

5.1 Inledning

Efter pandemiaren har FRI fatt ny energi och framatanda, vilket ger
ekon ut i Friidrottssverige och marks genom att flera aktiva och tréanare
visar intresse for klubben. Sprintsatsningen och ungdomssatsningen pa
kast innebar nya méjligheter att foradla talang och fa fler att fullfdlja sin
satsning i klubben.

5.2 Ledardagen 2024

Ledardagens inriktas pa klubbens fokusomraden och en bra modell
utarbetats, som &r en bra grund fér 2024. Samarbetet med RF-SISU
har varit mycket bra och uppskattat av deltagarna. Antalet deltagare
kan alltid bli fler liksom bredden av deltagare (barn - veteran).

5.3 Den hallbara trénarrollen

5.3.1 Ledarskap

Grundlaggande for all verksamhet, fran barn-veteran ar att man trivs i
sin grupp och kénner sig trygg och vélkommen.

Den kanske viktigaste uppgiften for klubbens tréanare och ledare &r
formagan att arbeta niva- och aldersanpassat. Barn &r inte "sma
vuxna”, ungdomar &r inte alltid fokuserade, motivation varierar Gver tid,
osv. En bra ledarskap &r att fa alla i gruppen att se fram emot nasta
tillfalle.

5.3.2 Tranare (barn/ungdom)

FRI har konstaterat att bristen pa tid &r ett stort hinder nar det galler att
utveckla/utbilda klubbens ideella trénare. Investeringen att anstélla UA
kommer att hjalpa FRI att nérvara och utbilda direkt i verksamheten.

Forstarkningen pa kansliet ger ocksa FRI méjligheten att engagera och
utbilda Unga Ledare (UL), som tillfér grenkompetens till trdnarna. Att
kunna organisera sporten pa djupet innebar att skapa nya natverk
mellan trénarna i klubben mellan alla aldrar.

5.3.3 Tranare (junior/senior)

Bristen pa tranare i Friidrottssverige &r ett problem och klubben lagger
mycket kraft pa att séka kompletterande kompetens. Lika viktigt &r att
varda de tranare som finns i féreningen.

FRI:s ambition &r att under 2024 att ateruppta arbetet med
trénarstrategin som bl.a. omfattar att kartlagga FRI:s villkor mot de
villkor som erbjuds pa "marknaden”.

5.3.4 Hallbart, ideellt trdnarskap

FRI &r beroende av att ideella trdnare leder barn- och
ungdomsgrupperna. Arbetet i och omkring dessa tenderar att till stor
del "landa pa” samma personer. Att tappa tranare/ledare p.g.a. for hog
arbetsbelastning kan i varsta fall betyda att FRI forlorar hela gruppen.
Det enda séttet att undvika detta ar att fler hjalper ill.

5.3.5 Hallbart, elittranarskap

Ambitiésa aktiva soker sig till féreningar med goda ledare. Goda ledare
soker sig till féreningar med ambitiésa aktiva. Denna symbios &r central
for att bygga sportslig framgang éver tid.

For att bli en god ledare/trénare krévs talang, utbildning, tid och
erfarenhet. Ju hogre niva desto mer krdvs och for en elittranare &r det
mer eller mindre ett heltidsjobb. Men i Sverige &r elittrdnare synonymt
med ett ideellt uppdrag - inte ett yrke.

5.3.6 Medaljens baksida

Glorifiering av trdnaren som den odddlige eldsjélen ar sannolikt
orsaken till friidrottens trénarbrist. Dagens elittranarens saknar
anstallningstrygghet (ettarsavtal), kostnadsersattning mot kvitto istéllet
for 16n, ingen semester, osv. Problematiken, som dven omfattar
elitaktiva &r ett hett amne pa RF:s och Svenska Olympiska Kommitténs
bord.

5.3.7 Tranarstrateqi, framtidens

Elittrénarna ar djupet i FRI:s friidrottskunnande
(grengruppskompetens). Dessa ar ett kunskapskapital, och forebilder
och ar viktiga referenser for nya tranare, nya aktiva och sponsorer.

Framtidens tranare kommer sannolikt inte att ndja sig med en klapp pa
axeln, utan FRI behéver planera for hur FRI ska kunna erbjuda villkor
och en arbetsmiljé som attraherar framtidens tranarkompetens.

Ambitionen ar att sportkommittén och styrelsen ska bérja jobba med
ramarna for en tranarstrategi under 2024, som bl.a. omfattar
kompetensbehov hur kompetenstillskottet ska addera véarde il
helheten.

5.3.8 Eldsjélar
Eldsjalarna har en sérskild plats i FRI:s hjértat. Dessa ledare ger energi

till sin omgivning och ar ovérderliga bade idrottsligt och socialt. MEN ta
inte eldsjélarna for givet! Ge dem berém och visa att du har ser och
uppskattar deras gérning!

Eldsjalarna far sin energi genom att géra saker tillsammans. Hang med
eldsjalen och ge energi tillbaka! Hjélp till och avlasta!

6. FRIDROTTSARET 2024

6.1 Idrottslekis

Idrottslekis beskrivs mer i detalj i bilaga III' 2024 kommer att fungera
som 2023. For 2024 ar malet, forutom att fa s& manga deltagare som
mdjligt, &r att f& med fler deltagare till 7-arsverksamheten 2025.

6.2 Sommaridrottsskolan (SIS) )

Genom sommarlagret SIS nar FRI mé&nga av Ons barn. Malet ar bli
béttre pa att anvanda SIS som en rekryteringsbas och att erbjuda
deltagarna att provtréna i befintliga traningsgrupper.

6.3 Egna arrangemang
Klubbens arrangemang 2024 beskrivs nedan och i bilaga I1.

6.4 Lidingoloppet

Under 2023 har mycket tid och kraft investerats pa att stodja
Liding6loppet. Ny GS har kommit in pa basta satt och har tillsammans
med agarforeningarna tagit fram handlingsplanen fér 2024 (bilaga V).
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FRI kommer att stddja Lidingéloppet och ledningsgruppen dar sa
behdvs och genomféra “sina delar” i verksamhetsplanen.

Ett onskemal fran Liding6loppet ar att FRI (och SOK) ska se dver och
skapa en successionsplan for huvudfunktiondrer (HF). Det ar viktigt att
sétta in fler och att fanga in kunskaper/erfarenheter klubbens erfarna
HF besitter. Styrelsens funktionarsansvarige ager tillsammans med
styrelsen fragan.

7. TILLVAXTMAL 2024

7.1 Inledning

Tillvaxtmalen nedan utgar ifran styrelsens forslag "Tillvaxtmal 2024—
2028". Grundtanken ar att malen ska delegeras till verksamheten dér
tillvaxten ska ske. Basaret som malen baseras pa ar 2017 och omfattar
FRI:s traningsgrupper, dvs. aktiva medlemmar.

7.2 Utgangsstatistik, aktiva medlemmar
Den historik som legat till grund fér malen ar beskrivs nedan (Covid och
Liding6vallens ombyggnad ar markerad i ljusrétt).

Antal medlemmar 6 - 35 r, Veteraner, TPR

wVETTPR wmJunorsenior @15-174r m11-14a4r wB-10& =Para
st

st

;o st -
mos : o
st 68t 545t - St
o e . 24
265t -
ansg st
1878t
a00e st 1578t
[ p—
st
0%
orst sTst S st Sst 1558
ot st
a0 Bt st st poaet Mt
1765t (2 st nw
nos 1718t
st 1545t 1255t 1065t 106 5t
os
Ar 2017 hr2018 Ar2019 Ar 2020 Ar 2021 hr 2022 Ar2023
97 8t 760 st Tid st 02t 662 st 546 st S8t

7.3 Tillvéxtmal

Arsmotets uppdrag att foresla ett nytt tillvaxtmal redovisas under
styrelsens forslag. Viktigt att notera att arbetet med att fa fler aktiva
medlem

Att satta mal ar aldrig pa decimalen utan fordelningen ar baserad pa
statistik. Avvikelsen fran styrelsens forslag ligger i medlemsgrupper
som fangas nedan, som t.ex. paragruppen och standiga medlemmar.

Aldersgruppsansvariga eller motsvarande for respektive aldersgrupp
nedan ér tillsammans med kansliet ansvariga fér malen nedan.

Ansvaret omfattar att genomféra de aktiviteter som, inom rimliga
grénser, bedéms nédvéndiga.

2024 Diff. Utfal  Diff. FRI
AG Alder Mal Ar 2023 Ar 2017

2006-1989 78-354r | 78st |@ 1st |@ -5st
2007 174 6st |@ -5st |@ -Tist
2008 764 24st |@ 20st |@ -70st
2009 75ar 23st |@ 1st @ -T4st
2010 7#4ar 25st |@ st |@ -21st
2011 13ar 33st |@ -2st |@ -30st
012 2ar st |@ st |@ 62t
2013 11ar 49st |@ st |@ -32st
2014 10ar Sd4st |@ st |@ -12st
2015 9ar 61st |@ 15st |@ -17st
2016 8ar S54st |@ 6st |D -29st
2017 7ar 63st |@ 16st |@ -28st

VETTPR +35ar 70st |@ 3st |@ -19st

574 st 38 st 470 st
Eftersom tillvaxtmalen inte beslutats av &rsmdtet och eftersom det ar
aldersgrupperna som ska planera aktiviteterna finns ingen budget
avsatt for detta. Av samma anledning ar malet for 2024 forsiktigt satt.

Respektive aldersgrupp "dger malet” fér 2024 med stod fran kansliet.

7.3.1 Aldersintervallet 7-10 ar

Var i organisationen ansvaret for tillvaxtmalen ska ligga av 7-aringar
beslutas under 2024. Logiskt sett &r ansvaret kansliets, men styrelsen
behdver sakerstalla att kapacitet finns for detta infor 2025.

Malen &r kopplade till antalet barn i varje alder som bor pa Lidingd
(SCB). Malet 10% baseras pa historik och ar for 2024 nedjusterats
nagot (rimlighetsbeddmning mot utfallet 2023).

7.3.2 Aldersintervallet 11-14 &r

Malet &r att behalla 95% av de aktiva. Visionen ar 100%, men &r inte
ett realistiskt mal. Ungdomsansvarig far en nyckelroll i detta arbete.

7.3.3 Aldersintervallet 15 &r — senior 2024

Bygger pa 95%-malet med tillagget att "nyrekrytering” adderats.
Ungdomsansvarig, sportchef och foreningstranarna ar centrala i
arbetet.

7.4 Mal Sommaridrottsskolan (SIS)
Kansliet ansvarar for SIS tillvaxtmal och arbetsleder en projektledare
for planerings-/marknadsféringsarbetet samt fér genomférandet.
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Sommaridrottsskolan 2015 - 2023 samt SIS tillvaxtmal 2024 8.2 Ungdomar 12-14 ar samt 15 ar - veteran
- Tavlingsstatistik finns fran 12 ar:
Antal starter Utfall 2023 Md/dkning  M&l 2024  Férdndring
e U213 208 st % 2st @ 104st
1415 3805t 0% 570st @ 190st
o u1ei7 T1st % 107st |@ 36st
a9 107 st % 161t |@ 54st
. J22 85st 50% 1285t |@ 43st
Senior 98 st 0% 147st  |@ 49st
Veteran 2395t 0% 2635t |@ 24st
o Totalt 1188t 1686t @ 498st
oy [ ke e [ e [ ke [ ey | dam [ kaa b Antal Bviande UMfall 2023 #didkning  MAI2024 _ Foréndring
U213 46t 2% s8st |@ 12st
U14i15 43st 2% st |@ st
Tillvéxtmalet och darmed taktiken for 2024 baseras pa att vinna tillbaka U16MT 13st 25% 165t |@ 3st
SIS-deltagandet bland klubbens egna medlemmar (att ca 50%). 19 118t 25% 14st @ 3st
J22 9st 2% st @ 2st
7.4 Mal Idrottslekis (IL) Senior 27st 2% Ust @ 7st
Utvecklingen av IL bereds under 2024 (dérav passivt tillvaxtmal). Under Veteran 42st 0% 46t |@ 4st
aret ska en plan, inklusive marknadsforings- och genomforandebudget Totalt 191st 2328t @ 418t
for 2025 utarbetas. Kansliet ansvarar for IL:s tillvaxtmal for 2024 och
arbetsleder en projektledare (planering/marknadsféring/genomftrande). Man kan mata tavlandet efter antal starter, som beskriver omfattningen
och antal aktiva som har tévlat. Sistndmnda innehaller dubbletter
Tillvaxtmal Idrottslekis 2024 eftersom det &r en hopslagning av inomhus och utomhus.
s0a 2024 blir en test att mata tavlingsstatistiken och utvérderas infor 2025.

8.3 Deltagare pa SM-tavlingar

o Antal SM-starter

s Utfall 2023 #dl dkning Mal 2024*  Férindring

s Senior 155t 247% 52 st 37 st

308t J22 13t S00% St 4 st

- J19 a8t 7E0% 44 st 39 st

. u1r 45t % 45t O Ost
U6 15t 1600% 17 st 16 st

! Ar 2024

Ar2021 Ar 2022 Ar2023 u15 11st 109% 23st 12 st
Totalt 88 st 61st 56 st 63 st 37st 287% 145 st 108 st

e@eeCeee

8. MAL FOR TAVLINGSVERKSAMHETEN 2024
8.1 Barn 7-11 ar Antal SM-deltagare

Det finns ingen tavlingsstatistik att mata mot. Malet &r att sa manga Utiall 2023 _ maldkning _Mal 2024" _ Forandring

som mdjligt i barnverksamheten ska ha taviat i kort och lang I5pning Se:i;_:zr 1;;: ‘; ;i - ‘15;: g 2;:
(inklusive stafett), Idngdhopp, héjdhopp och en kastgren under &ret. Yol 7st o st o o8

- . - - U7 45t % 45t O Ost
Tavlingar kan vara "tréningstavling”, klubbens tavlingar eller U16 Tst g Bst |0 774
barntavlingar i Stockholm. Malen &r gruppernas egna och méts inte i Ul ost v st @ 1ds
efterhand. st a5 MTst @ 83st
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Notera att forflyttningar mellan aldersgrupperna &r en betydande del av
oOkningen i vissa aldrar.

Ett av FRI:s strategiska mal &r att sa manga som majligt ska klara
kriterierna for att delta pa SM enligt Tavlingspolicy. SM méts pa
starter/deltagare.

8.4 SM-pokalen

FRI kom pa en delad 20:e plats 2023. Infor 2024 har antalet aktiva som
kan ta SM-poang 6kat. Det var 12 poang till plats 19 och 47 poang till
plats 15.

8.4.1 M4l 2024

o Att ta SM-poéng i minst 10 st av 12 klasser,

e Att FRI placerar sig pa plats 19-15 i SM-pokalen,
e Att FRI har SM-deltagare i alla grengrupper,

o Att damlaget behaller platsen i lag-SM,

o Att herrlaget atertar platsen i lag-SM.
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