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Stadgeandring, organisation & div. smaandringar
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INLEDNING

» Stadgarna har gatts igenom och justerats utifran RF:s uppdaterade
stadgemall fran 2023,

* Den uppdaterade skrivningen av “ldrottsrorelsens verksamhetside, vision och
vardegrund” (bilaga till stadgarna)

* Uppdatering av stadgarna 7 KAP, §1 (beskrivs nedan)
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Nuvarande 7 KAP §1 Nytt forslag

1§ Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande 1§ Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande
foreningsorgan foreningsorgan

Ordférande ska senast en vecka efter arsmotet konstituera styrelsen i sa Styrelsen svarar enligt dessa stadgar for att foreningens verksamhet

att foreningens verksamhet kan drivas effektivt och tidsenligt. De organiseras och bedrivs pa ett effektivt och andamalsenligt satt.
kommittéer/sektioner och arbetsgrupper som bildats ska agera inom

ramen for beslutade policys samt de instruktioner som styrelsen For detta syfte far styrelsen tillsatta tillfalliga eller permanenta kommittéer,
faststaller. arbetsgrupper eller projektgrupper.

Fdliande omraden ska alltid omfattas inom ramen for de kommittéer som

bildas:

*Barnverksamheten
*Ungdomsverksamheten
Juniorverksamheten
*Seniorverksamheten
*Elitverksamheten

\/uxen- och veteranverksamheten
Arrangemang

Kommittéerna utformas sa att respektive omrade kan bedrivas alders-
Imognadsanpassat och pa effektivaste satt.

Styrelsen far harutdver vid behov inratta tillfalliga kommittéer och arbets-
och projektgrupper.
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Bakgrundsmaterial

Forandring 7 KAP, Ovriga foreningsorgan
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Alla medlemmars maste kunna inneha fortroendeuppdrag

Styrelserollen ar mangfacetterad och kraver ett omfattande ideellt
engagemang.

| stadgarnas 7 KAP styrs vilka kommittéer som ska finnas och
indirekt ocksa hur manga ledaméter.

Styrelsen har personalansvar och leder kommittéer, arbets-/fokus-
grupper

Praxis ar darutover att styrelsen ar huvudfunktionarer i LidingGloppet.

Styrelsearbetet blir bade operativt och strategiskt och darfor blir det i
vissa fall otydligt "vem som ager” olika fragor.

Organisation har varit oférandrad lange trots signalerna om *IFK-
familjerna” inte hinner med, flera styrelseavhopp och allt svarare for
valberedningen att hitta medlemmar som ar intresserade av att ta
fortroendeuppdrag.

\

Om inte alla medlemmar som vill kan ta
fortroendeuppdrag sa ar styrelseuppdragets
omfattning ett allvarligt

hot mot fGreningsdemokratin. Y
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KOMPLEX ORGANISATION, ETT EXEMPEL.:

Arsmétet beslutar att prioritera fragan "att motivera fler aktiva att tavia 2024”

) A MEDLEMMARNA
ARSMOTE L_> Styrdokument: Stadgar, Strategidokument
L 1 I Valberedning: Ordférande och styrelse ldeellt engagemang
v v Revisor: Granskar for medlemmarnas rakning
_, Arsmatesbeslut J Verksamhetsplan / budget
Styrelsens uppdrag, men det ar | ' i
operativt, dvs. kansliet. T i FORTROENDEVALDA b el mlaw ey
: W ex. Tavlingspoli Lidingd stad Personalfragor pLL
o STYRELSE - Po!@s Lednmgsdokurpent:te)g Tavlingspolicy =
M - " . . .
Omfattar kansli, styrelse, a 7| Adnerperer it ox. GooTH SFIF Stateg, uvecking =
kommitté, AG, tréningsgrupp. | i} 4 o
g ) ;1' Kommitté Ly BK UK | TPRIVET| ARR Aldersgrupper g
Sportsligt olika taktik i olika aldrar. | & Arbetsgrupper = S — Sport I Admin I Utbildning ;>u:
= ) :
Kansliet I JSK HK Funktgrp Organisaﬁon:l Pokors l .
Vem ska utfora, vem ager malet? ! i : Baiungdom 49  Juniorisenior 449  TPRIVET | Projekt
- _( ; Ledare |' Trénare " Elit l Bredd I Ledare |‘ Tranare l SIS J‘ IL I
Vem ansvarar for att malet nas? leellt engagemang 7| waa | rosoar | rrinws || g | R || vewan || vucsspoen || su |

Socialt Tévia Lager Halsa Behalla Rekrytera

Att involvera ar en del i att fa engagemang och att forankra. Samtidigt ar det komplext att na ut till alla. | det har fallet
L1 skajobbet goras i grupperna. Kompetens-/utbildningsbehov, genomforandeplan, behdver resurser skjutas till, osv. Hur

hanteras grupper som inte vill’lkan/orkar?




SAMMANFATTNING
"Att motivera fler aktiva att tavlia 2024”

Styrelsen far uppdraget, men Arbetsgruppen maste inkludera kommittéerna. Styrelsen ska folja arsmotesbeslut, men kansliet fyller
eftersom det ar ett operativt sina arbetsdagar redan.
uppdrag sa delegeras det till Styrelsen har utifran sin strategiska roll delegerat ett
sportchef operativt uppdrag till sportchef och kommitté, dvs. delar Motioner som beror kansliet kraver oftast omprioriteringar
av styrelsen far tillbaka uppdraget i egenskap av eller att extra resurser satts in.
kommittéordforande.

Det finns inga krav pa att motioner underbyggs (galler aven mal, projekt och aktiviteter) eller att de &r fragor av strategisk natur.
Dagens modell gor det mdjligt att lagga stora projekt pa kansliet, utan att undersoka effekterna. Att hanvisa dessa till "kommittén” ar
ofta synonymt med att styrelsemedlemmen far gér merparten av jobbet sjalv.

> Dessutom sa blir det Iatt otydligt i en komplex organisation att utlidsa vad som ska gdras och vem som gora jobbet och vems ansvar det P\
ar att leverera resultatet; styrelsen, kansliet, arbetsgruppen, ...?

Att ta ett arsmotesbeslut ut till grupperna och involvera ledare som redan har mycket ar svart (ideellt = frivilligt). Dagens modell ar for
komplex. Att kunna ha en kompletterande kompetens vertikalt gor det enklare att driva lagom antal fokusomraden, utan att
styrelseledamdter maste delta operativt.

IFK LIDINGO

friidrott



Vad medlemmarna tycker ”Pé riktigt” ANDRA INSPEL FRAN MEDLEMSBAROMETERN
(Medlemsbarometern 2023) IDEELLT ENGAGEMANG

Jag skulle i en framtid kunna tanka mig att vara med i foreningens styrelse
 Familjerna har engagemang i 1-7 foreningar.

1_36-1% « Medlemmarna &r positiva till Liding8loppet och

forstar att loppet och andra arrangemang ar
viktiga for ekonomin.

« Over 50% tycker att FRI ska ta ut en avgift av
dem som inte gor sina funktionarsuppdrag.

Neutrala I » 42% av respondenterna ar positiva till att "slippa
funktionarsuppdrag” med en hogre

—_——— medlemsavgift.
20,4 % positiva . ]
* Medlemmarna anser att "forenkla engagemang

Ska vara ett prioriterat fokusomrade.
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Dagens modell

Lekis BK . UK TUK JSK TPRIVET
o ] _ 0 _ o - _ o . _ o _ o
7 KAP: OVRIGA FORENINGSORGAN 6 ar 7-10 ar s M-1dar g 15-17ar 18-34 ar 18-34 ar
Manga aktiviteter / idrotter FK:s akademi (fr. 14 ar) Bredd / elit Trappa ner — inte sluta!

Fristaende, kansliet
& projektledare.

1§ Kommittéer, arbetsgrupper och andra
underliggande foreningsorgan

Ordfqrande ska sena§t en vetika gfter arsmotet Aktivera foraldrar? _ .
konstituera styrelsen i sa att féreningens Sommaridrottsskolan Fusion Camp
verksamhet kan drivas effektivt och tidsenligt. De
kommittéer/sektioner och arbetsgrupper som
bildats ska agera inom ramen for beslutade policys
samt de instruktioner som styrelsen faststaller.

Hogstadiet Hogstadiet Gymnasiet Hogskola Arbete, familj

!! = Gvergangar kommitté — kommitté, ! = kénsliga perioder: ! 1= Fotbollens tidigare akademi-start, ! 2 = Fotbollens nya akademi-start, - 3 =
Gymnasie-start, ! 4 = vdgskél "seniorsatsning/sluta”, ! 5= Vlja motion i FRI fére annat.

d [ac _ NACKDELAR FORDELAR

for de kommiteer som bildas: -+ Kréver 6 ledamdterfordf./kassor (inkl. Arr), » Foljer "tréningsléra”

" pamverksamheten 4st kommitté6vergangar (skapar orolosékerhet) |« Delat ansvar i styrelsen — tydlig uppdeln

« Ungdomsverksamheten st kommittéovergangar (s apar orofosaker et) elat ansvar i styrelsen — tydlig uppdelning

o Juniorverksamheten Ordforanden byts frekvent ut — hjulet uppfinns..., | ¢ Inarbetad modell

* Seniorverksamheten Svart att halla roda traden sportsligt och i stort, * Involverar manga — bra om engagemanget ar

* Elitverksamheten
« \Vuxen- och veteranverksamheten
* Arrangemang

Verksamheten blir att personberoende dar stort
eldsjalar far for mycket ansvar och dar FRI
riskerar att forlora hela grupper om dessa slutar.

Kommittéerna utformas sa att respektive omrade
kan bedrivas alders-/mognadsanpassat och pa

effektivaste sitt Det ar for och nackdelar med en stor styrelse och olika tider behdver olika uppstallningar. Dagens stadgar

ger sma mojligheter att anpassa (enskilda ledamaéter maste da ansvara for flera kommittéer).
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Det finns fler satt...

7 KAP; OVRIGA FORENINGSORGAN

1§ Kommittéer, arbetsgrupper och andra
underliggande foreningsorgan

Ordférande ska senast en vecka efter arsmotet
konstituera styrelsen i sa att foreningens
verksamhet kan drivas effektivt och tidsenligt. De
kommittéer/sektioner och arbetsgrupper som
bildats ska agera inom ramen for beslutade policys
samt de instruktioner som styrelsen faststaller.

for de kommittéer som bildas:

* Bamverksamheten

« Ungdomsverksamheten

* Juniorverksamheten

* Seniorverksamheten

* Elitverksamheten

« Vuxen- och veteranverksamheten
* Arrangemang

Kommittéerna utformas sa att respektive omrade
kan bedrivas alders-/mognadsanpassat och pa
effektivaste satt.

Dela in efter "utbvande™? J Dela in efter "taktik™? J ‘ Idag: dela in efter alder.

|

Alla grenar/grengrupper l Gren- / grengruppsspecifikt
Nyrekrytering & behalla ‘ Behalla ’ Behalla & rekrytera I Fortsatta, rekrytera

© Lekstadium | Grundstadium Uppbyggnad ‘ Prestation-/hogprestation Hallbart idrottande
- 6-9ar ‘ 10-14 ar 15-17 ar 18ar-ca34ar 35ar-
(=) (- — — e — —— e — —
S | Barn | Ungdom | Vuxen
’_ N

Prepubertalt | Pubertalt | Prepubertalt

Junior-/senior TPR/Veteran

18-34 ar

Ungdom Tonar/ungdom
11-14 ar 15-17 ar

Ca35ar-

Det finns fler satt man kan fordela kommittéer utan att tulla pa §7,

Dagens modell bygger pa traningslara men, dar ungdom deltas pa mht till att USM-
aren getts en egen kommitté.

Med indelning efter taktik menas att man har fokus pa att behalla och dka antalet
aktiva utifran vad som ar viktigt for att man ska stanna i FRI. Den sportsliga delen
kompletteras av mjuka delar kring trivsel och behov.

Fordelning efter "utdvande” tar med tranarperspektivet dar man kan utga vad tranarna
ska ha fokus pa i grupperna och hur FRI behdver utbilda.
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