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1. INLEDNING 1.3. Mission
IFK Liding® Friidrott (FRI nedan) bildades 1932 och var Var mission &r att inspirera lidingbborna till ett livslangt och
da en flersektionsforening. Sedan 1985 ar FRI en héllbart idrottande.
fristdende friidrottsforening. FRI &r via Svenska
Friidrottsférbundet (SFIF) medlem i Riksidrottsférbundets FRI 4r en av Lidingds storsta foreningar och &r genom bl.a.
(RF). Lokalt tillhér FRI Gotlands och Stockholms TR ; ;
Friidrottsforbund. Medlemskapet innebar att FRI ocksa It.)!dlngoloppet, S_ommar!_drottssle(olllan och TPR’ en aktl\./. .
y o ; idragande del till folkhdlsan pa On. Det ar viktigt att forsta att
verkar under dessa forbunds visioner, policys och regler. w2 . L -
FRI &r ocks& medlem i Svenska G&ng & Ons 6vriga idrottsforeningar inte &r kpnkurrgnter utap ar
Vandrarforbundet. Mer information pa FRI:s hemsida. samarbetspartners. FRI uppmanar sina aktiva att utéva fler
idrotter vid sidan av friidrotten (se Friidrott — idrotten for livet).
1.1.  FRI &r en viktig del av Lidingd stad och Friidrotten &r grunden till alla idrotter som omfattar
Friidrottssverige I6pning/hopp/kast och ar darfor ett utmarkt komplement for de
FRI spelar en viktig roll i Lidingd Stad och beror pa ett flesta andra idrotter.
eller annat satt en stor andel av kommunens
innevanare; aktiva, medlemmar, funktionarer, andra 1.4. Vardegrund
foreningar, osv. Liding6loppet som &gs tillsammans Tillsammans vill vi skapa en klubbgemenskap dar alla
med IFK Liding6 Skid- och Orienteringsklubb (SOK) &ar som deltar langtar efter nasta tillfalle.
en viktig del av varumarket "Lidingd”. Lidingdloppet ar
en viktig inkomstkalla for féreningslivet pa Lidingd dar 3 Tillsammans betyder att...
av 4 lidingobor pa n&got sétt ar engagerade. Denna ...FRI:s medlemmar &r valinformerade och insatta i
inkomstkalla minskar dessutom behovet av bidrag/stéd verksamheten sa att alla kan verka for féreningens
frn Lidingo Stad. basta,
...FRI ar sina medlemmar — medlemmarna ar FRI,
FRI har goda relationer med Lidingd stad och fungerar ...FRI:s beslutsfattare ar tillgangliga, dvs. att man
bl.a. som remissinstans i idrottspolitiska fragor, som medlem l4tt kan framféra asikter och forslag,
medverkar i utvecklingen av "Vallenomradet” samt har ...FRI tar avstand fran allt fusk, t.ex. doping,
en aktiv roll i Idrottsrédet. FRI har en aktiv roll i externa ...FRI &r for alla, oavsett alder, sexuell laggning,
sammanhang i bl.a. Friidrottsférbundet, Gotlands och etnicitet, och social bakgrund, trosuppfattning,
Stockholms Friidrottsférbund och pa europeisk niva. funktionsférméaga, osv.
1.2. Vision Klubbgemenskap betyder att...

Fridrottsgemenskap for alla!

Visionen beskriver FRI:s ambition att alla som vill ska
kunna delta; oberoende om man vill elitsatsa, bara
motionera eller vara ledare/tranare. Det ar
gemenskapen inom FRI och kéarleken till friidrott,
valmé&ende och att ha roligt som &r ledstjarnan.

De aktiva! satts i forsta rummet och darfor prioriteras
alltid resurserna till allt som innebér tréning av hég

kvalitet. Ambitionen &r att kunna erbjuda friidrottens alla
grenar pa ett satt som gor att alla kan vara med (oavsett

ekonomi, alder, niva, kon, funktionsvariation eller
etnicitet). FRI:s verksamhet bygger pa att "vi gor det
tillsammans”; styrelse, anstéllda, ledare, tranare,
stddmedlemmar, foréldrar och aktiva.

* barn, ungdomar, juniorer, seniorer och veteraner

...FRI ar en stabil férening alla kan lita pa, dvs. tydlig
organisation, rattvisa system/rutiner och en sund
ekonomi

...FRI:s verksamhet &r valkomnande och
inkluderande,

...FRI:s verksamhet &r trygg och gladjefylld med en
stark social gemenskap och stolthet.

Langta betyder att...

...all verksamhet &r hallbar, dvs. att aktiviteter? ar
roliga, givande och ratt doserade

...all sportslig verksamhet ar langsiktig, dvs.
utvecklande over tid,

...all sportslig verksamhet med aldersanpassat
ledarskap sa att alla aktiva vill fortsatta lange och
kunna langta till "nasta gang”,

...all sportslig verksamhet &r individuellt anpassad
med progression sa alla aktiva mar bra och kan
delta s& lange som mojligt

2 Traning, tavling, arrangemang, kommitté och styrelsearbete, &ldersgruppsarbete,
traningsgruppsaktiviteter, osv.

IFK Lidingo Friidrott

Box 10057
SE-18110

Tel: +46-(0)8-767 64 83
Email: ifk@lidingofti.se

Liding

www.lidingofri.se


mailto:ifk@lidingofri.se
http://www.lidingofri.se/
https://www.friidrott.se/Startsida.aspx
https://www.friidrott.se/Startsida.aspx
https://www.rf.se/
http://www.friidrott.stockholm.se/info/news
http://www.friidrott.stockholm.se/info/news
http://www.lidingofri.se/
http://www.lidingofri.se/docs/790/18988/Friidrott%20-%20Idrotten%20f%C3%B6r%20livet.pdf
https://www.friidrott.se/Startsida.aspx
https://www.friidrott.se/Startsida.aspx
https://www.rf.se/
http://www.friidrott.stockholm.se/info/news
http://www.friidrott.stockholm.se/info/news
http://www.lidingofri.se/
http://www.lidingofri.se/docs/790/18988/Friidrott - Idrotten f%C3%B6r livet.pdf

IFK LIDINGO

friidrott

2. IDROTTSFORENINGEN KAMRATERNA
IdrottsForeningen Kamraterna
bildades i Stockholm 1895 och

det finns idag knappt 170 "IFK-
féreingar”.

De flesta av dessa bar fargerna vitt och blatt (oskuld &
trohet) och den fyruddiga stjarnan (ihardighet, fardighet,
kraft och kamratskap). Kungen ar Idrottsféreningen
Kamraternas beskyddare.

Idrottsféreningen Kamraternas syfte/andamal anges i

dess stadgar; §2:

- skapa intresse for idrott, anordna tavlingar, utbilda
goda idrottsmén och idrottsledare

- vara ett stdd for, samt uppmuntra enskilda
foreningar/IA® och medlemmar i deras arbete

- verka for en social sammanhalining mellan
medlemmarna, saval aktiva som &aldre

- férmedla kontakter mellan féreningar/IA i syfte att
utveckla verksamheten

- bevara och vidarebefordra de IFK-traditioner som
har sitt ursprung hos stiftarna, anno 1895.

En viktigt grundidé &r ocksa att se till att idrott inte ska
vara en klassfréga’.

2.1. Innebodrden av att vara en "kamratférening” for FRI
FRI &r stolta 6ver hedersuppdraget att vara en kamrat-
férening och det &r viktigt att tydliggdra vad uppdraget
innebar for IFK:

Skapa intresse for idrott, anordna tavlingar, utbilda goda
idrottsméan och idrottsledare

FRI har en viktig roll i Lidingd Stads idrottsliv och har,
férutom friidrottsverksamheten en rad aktiviteter, som
syftar till att vacka idrottsintresset pa4 On, som t.ex.

Liding6loppet, Luciaspelen och Sommaridrottsskolan.

Grunden i arbetet med att utbilda goda ledare och goda
aktiva ar FRI:s vardegrund, Riksidrottsférbundets
"Idrotten vill’, Svenska Friidrottsférbundets
verksamhetsidé samt Friidrott — idrotten fér livet. Genom
en koninuerlig dialog med aktiva och tranare kan FRI
modernisera, forbattra och anpassa verksamhetens alla
delar. De aktiva ar karnan i FRI, men utan bra ledarskap,
kompetenta tranare och en utbildningsplan (rod trad) ar
det svart att bibehalla kvaliteten i friidrottsutbildningen.
Bra ledarskap och hog kvalitet p& friidrottsutbildningen ar
viktiga verktyg att behalla aktiva lange i verksamheten
oavsett niva, alder och ambition.

3 |drottsAllianser

Vara ett stod for, samt uppmuntra enskilda féreningar/IA
och medlemmar i deras arbete

Denna paragraf avser framst Idrottsféreningen
Kamraternas samarbete med 6vriga "IFK-féreningar”,
men aven FRI stéttar och uppmuntrar flera féreningar i
Lidingd Stad genom Liding6loppet och det ekonomiska
stéd det ger féreningslivet pa On.

Verka for en social sammanhallning mellan
medlemmarna, saval aktiva som aldre

Fran cirka 15 ars alder brukar de aktiva specialisera sig
for en grengrupp och de storre aldersgrupperna fordelas
ut pa mindre traningsgrupper. Arbetet med social
sammanhalining forsvaras eftersom de aktiva tranar pa
olika satt och vid olika tidpunkter/platser. Darfor &r lager,
tavlingsresor, sammankomster och funktionédrsuppdrag
en viktig del av verksamheten.

Formedla kontakter mellan féreningar/IA i syfte att
utveckla verksamheten

FRI har ett bra utbyte med 6vriga IFK-féreningar p& On
(fr.a. IFK Lidingd FK och SOK) och via ett aktivt
deltagande i SFIF:s arbete dar IFK-foreningar i 6vriga
Friidrottssverige deltar. Detta natverkande innebar ocksa
att formedla kontakter.

Bevara och vidarebefordra de IFK-traditioner som har sitt
ursprung hos stiftarna, anno 1895

IFK-traditionerna & dem som anges ovan och FRI gor sitt
yttersta for att leva upp till samtliga.

Sékerstélla att FRI:s verksamhet inte &r en klassfraga

Att vara del av FRI innebér att varje aktiv ska betala
medlems- och aktivitetsavgift. Dartill kravs utrustning,
klader, o.d. For de yngre aktiva kravs stod fran foraldrar
(skjutsa, anméla/coacha tavlingar, hjalptranare, osv.).

FRI inser att alla aktiva kanske inte har rad och har darfor
avsatt medel att stétta dessa medlemmar s att de kan
delta. Alla traningsgrupper har dessutom ett ansvar att
stotta aktiva som inte har resurser att delta fullt ut.

IFK LIDINGO FRIIDROTT STYRNING

. Stadgar

FRI:s stadgar satter ramarna for styrelsens arbete,
organisation, etc.
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3.2. Styrelsen
Styrelse och styrelseordférande véljs av arsmotet.
Respektive styrelseledamot leder en kommitté, &r kassér
eller ansvarar for ett specialomrade, t.ex. Liding6loppet.
Ordféranden kan vid behov komplettera med
adjungerande ledamoter. Suppleanter deltar pd moéten,
men utan rdstréatt. Den sportsliga verksamheten &r
operativ och leds av sportchef.

ARSMOTET, STADGAR

STYRELSE

[ wassor ] KANSLIET
KOMMITTEER

Styrelsens & kommittéernas uppgifter och organisation
Styrelsens ansvar stipuleras i stadgarna. Styrelsens roll
ar strategisk, vilket bl.a. omfattar att formulera och méta
strategiska mal samt att kontinuerligt utveckla och
modernisera foreningen.

Projektet Lidingdloppet

Liding6loppet ags i lika delar med SOK och leds genom
en ledningsgrupp dar bada foreningarna representeras
med minst en representant. Liding6loppet ar inte en egen
organisation utan ar ett arrangemang/projekt, i FRI:s och
SOK:s regi. Anstéllda Liding6loppet &r anstélld hos
antingen FRI eller SOK.

‘”' '
_

Tavlingsledare

Det dagliga arbetet leds av generalsekreteraren (GS).
Ledningsgruppen verkstéaller &garnas direktiv tillsammans
med GS. GS ansvarar for att ledningsgruppens beslut
verkstélls i organisationen.

3.3.

3.4.

3.5.

Kansliet

Kansliet ansvarar for den dagliga verksamheten. Det
omfattar bl.a. administration, administrativt stod till
ledare/tréanare/aktiva, stéd kring egna arrangemang samt
sponsring. Sportchefen ansvarar fér och har
administrations- och budgetansvar fér den dagliga
sportverksamheten, t.ex. uttagningar till SM, utbildning
och tréanarrekrytering.

Intdkter och kostnader i dversikt

Lidingbloppet, medlemsavgifter, aktivitetsavgifter,
aktivitetsstdd, bidrag och arrangemang ar FRI:s viktigaste
inkomstkallor. Sponsring ar ett omrade dar féreningen har
stor potential att forbattra.

Motorn i verksamheten ar det ideella engagemanget och
ar tillsammans med personalen verksamhets-kritiska
resurser och ar grundldggande for att den dagliga
verksamheten ska fungera.

Kanslipersonalen tillsammans med FRI:s samlade
tranarkompetens ar avgorande for kvaliteten pa den
sportsliga verksamheten.

FRI:s stora utgiftsposter &r sportrelaterade, som t.ex.
lokaler, anlaggningar, startavgifter, etc. Ovriga vésentliga
kostnader handlar om personal, kostnads-ersattningar till
tranare/aktiva samt resor och logi i samband med bl.a.
masterskap.

Principer foér resursférdelning

Resursfordelningen styrs utifrn vilka behov som
foreligger och regleras av vilka resurser som finns att
fordela. P4 samma sétt fordelas besparingar, sa att all
verksamhet ska hallas levande, utan att prioritera bort
nagon del. Detta ar IFK Lidingo Friidrott Modellen:

SPETS

b
b

FOREBILDER

RESURSER
KVALITET

UVININITAIN TVINY
VALYV TVINY

=

En stark och stor bredd, skapar god ekonomi, som kan
investeras i kvalitet. Med kvalitet kommer "spets”
(forebilder), som i sin tur inspirerar fler att stka sig till FRI.
Kvaliteten kommer alla aktiva till godo oavsett niva.
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Tranarnas kompetens (bade sportsligt och i ledarskap)
avgor kvaliteten pa friidrottsutbildningen. Med god kvalitet
blir verksamheten roligare och "individuellt utmanande”,
vilket ger battre forutsattningar for att fler aktiva idrottar
langre. Med "goda ledare” kan FRI bemdta de aktiva
individuellt med ett ledarskap som &r bade alders- och
ambitionsanpassat.

Genomforande av de strategiska och sociala mal sker
bl.a. genom arbetet inom kommittéverksamheten.

FRI:s 6vergripande mal &r att |angsiktigt utveckla en
verksamhet som attraherar manga barn, vuxna och
foraldrar sa att antalet medlemmar vaxer med minst 10
procent per ar till och med 2026.

For att kunna attrahera goda ledare maste FRI kunna 4.1. Intressenter
leverera ratt forutsattningar for att de ska kunna utféra Avgorande for god kvaliet ar att kansli och styrelse har
sina uppdrag. Forutsattningarna bestar bl.a. av utbildning, samma bild 6ver vad som &r viktigt for FRI:s olika
anlaggningar, material, utmanade uppdrag (t.ex. intressenter. Det &r ocksa viktigt att med jamna
motiverade elitaktiva). Olika trénare har olika behov mellanrum sékerstélla detta; enkatundersokningar,
beroende pa uppdrag. Att trana en grupp 7-aringar kraver direktkommunikation med medlemmarna, tillgéangligt
en sak och att tréana stavhoppare pa elitniva en annan. kansli och tillganglig styrelse, involvera medlemmarna i
projekt, styrelsearbete, kommittéer, osv. Alla intressenter
Det finns inget motsatsforhallande mellan bredd och elit, har en viktig roll i att utveckla FRI, se Bilaga 1.
utan bada ar beroende av varandra och lika viktiga.
4.2. Tydlig, rattvis och transparent sportslig organisation
3.6. Féreningsarrangemang Ska den sportsliga organisationen vara trovardig méaste
FRI:s arrangemang &r, forutom viktiga intaktskallor, ocksa ansvarsomraden vara tydligt definierade,
strategiskt viktiga i arbetet med att bygga varumérket. De ersattningssystem vara transparenta
viktigaste (vid sidan av Liding6loppet) ar inomhustavling (tydliga/rattvisa/jamstallda) och uttagningar ske pa ett
"Luciaspelen” och sommarlagret "Sommaridrottsskolan”. trovardigt/rattvist satt (att familjeband och relationer inte
kan paverka).
3.7. Substitut
Friskvardsstockholm har ett stort utbud for ungdomar och Styrelsen forvantas skapa/upprétthalla system och
vuxna. Manga som valt att sluta friidrotta lockas av policys i denna anda.
alternativ, som t.ex. Friskis och SATS. Vuxen/Veteran
leder FRI:s alternativ for friskvard, TPR (Track, Power, 4.3. Strategiska resultatmal
Run). - Att strava efter att alla slar PB under sasongen,
- Att ta poéng i alla klasser (U15-senior) i SM pokalen,
Felaktigt tros idrottande inte ga att kombinera med - Att kontinuerligt utbilda tranare och aktiva i syfte att
skolarbete, vilket tyvarr leder till att fr.a. ungdomar i hoja lagsta-nivan pa traning och tavling,
gymnasiealdern slutar. Det finns forskning som bevisar - Att ha minst 5 deltagare i USM, JSM, SM respektive
motsatsen. Detta &r en utbildningsfraga, som bor riktas VSM varije ar,
mot bade aktiva och foraldrar. - Att verka for att s manga aktiva som mdgjligt tavlar
regelbundet.
Att satsa pa en annan idrott ska inte behtva betyda att
aktiva ska kanna sig tvingade att sluta friidrotta. Som For att kunna na malen kravs att...
namnts ovan &r friidrott optimalt att kombinera med andra Oka antalet aktiva i barnverksamheten for att mojliggora att
idrotter. Har handlar det egentligen om hitta en hallbar fler barn fortsétter langre upp i 8ldrarna o
I6sning med den aktive. utblldn_lnge_n och I‘(ledarskape_t i FRI haller h_og kvalitet sa att
de aktiva vill fortsatta resan i FRI som seniorer
4. STRATEGISKA MAL rekrytering av kompetenta och meriterade tranare ocksa sker

Viktigt att denna dessa strategiska mél ska lasas vid
sidan av verksamhetsplanen for att fa en helhetsbild 6ver
FRI idag och i framtiden.

FRI:s méjligheter att uppna sina mal &r ett starkt
medlemsengagemang. Gladje och social gemenskap ar
ett grundlaggande mal i alla FRI:s aktiviteter. Vid sidan av
de strategiska, sportsliga méalen satts varje ar mer
specifika operativa mal.

externt; tillféra ny trénarkompetens

valkomna talagfulla och framgangsrika aktiva utifran; tilliféra

"sparring” och inspiration

FRI har tranare och aktiva inom alla grenar/grengrupper pa

bade dam- och herrsidan inkl. anlaggningar for att utova alla
grenar

FRI kan erbjuda sina tranare en trygg och langsiktig form for
sitt/sina uppdrag

FRI kan tillhandahalla en utvecklande traningsmiljo (tranare,
utbildning, delaktighet, material, anlaggningar, osv.)

FRI skapar ekonomiska resurser att uppna ovan
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4.4. En utbildning for livet
FRI:s verksamhet ska vara en utbildning for livet!

For att kunna né malen kravs att...
FRI har en utbildningsplan, som omfattar individuella
utmaningar, lagkansla, ledarskap, foreningsuppdrag, osv.
FRI:s sportchef aktivt motiverar aktiva och tranare att
vidareutecklas inom nya omraden, t.ex. tranaruppdrag
FRI:s styrelse och kansli bjuder in och motiverar alla att delta
(kommitté, arbetsgrupper, sommarjobb, styrelse, osv.)

5. OVRIGA VERKSAMHETSMAL

5.1. Hallbar ekonomi for foreningens I6pande verksamhet
FRI:s varumérke ska vara valkant i Friidrottssverige samt
pa Lidingo och stadsdelarna narmast Lidingdbron

For att kunna nd malen kravs att...
FRI bedriver en aktiv och kontinuerlig marknadsforing av
foreningen; synlighet for potentiella/befintliga sponsorer
FRI marknadsfér idrottsliga prestationer; att kommunicera
férmagan att producera sportslig kvalitet
FRI:s delagande i Lidingdloppet kommuniceras externt i
hdgre utstrackning mot alla intressenter
FRI uppmarksammar prestationer och skapar férebilder
sdval internt, som i Liding6 Stad som helhet

5.2. Ovriga verksamhetsmal
Alla far vara med — individen bestammer hur!
En barande tanke &r att det alltid finns ett séatt for alla att
delta. | FRI ska allas drommar kénnas trovardiga oavsett
om man ar motionar eller satsar pa VM-guld. Utan goda
ledare och ett individuellt och aldersanpassat ledarskap
ar detta inte majligt. Det ingar att tranare utmanar de
aktiva for att nd utveckling, men det ar alltid den aktives
vilja och ambition som styr.

Oka gemenskapen i alla aldrar

FRI:s verksamhet ska praglas av gemenskap mellan alla
aktiva, tranare och 6vriga medlemmar som motiverar sa
manga som mgjligt att stanna i foreningen sé lange som
mojligt!

Ambitionen &r att via kommittéer, trdnare och ledare
skapar en trivsam och stéttande férening genom att...
... Skapa sociala event som t.ex. IFK Galan
uppmana traningsgrupper att kontinuerligt genomfora sociala
aktiviteter
skapa en samlingsplats genom ett hemviste pa Lidingévallen
uppmana till gemensamma tavlingar pa tvaren av grupper
arbeta med mentorskap mellan kommittéer for att sékra
6vergang mellan kommittéer
engagera foraldrar i tréningsgrupper
kontinuerligt utbilda tranare for att sékra adekvat stottning av
aktiva i deras resa genom FRI

FRI:s sjal ar medlemmarnas engagemang

Vi ér IFK Liding6 Friidrottsklubb tillsammans!

e En engagerad och handlingskraftig styrelse bestande
av ledamdéter, som brinner for FRI.

¢ Involverade medlemmar (aktiva, foraldrar, tranare,
osv.) som bér FRI:s farger med stolthet

e Tranare som brinner for individuell utveckling oavsett
den aktives niva/ambition.

e En hdgkvalitativ sportslig verksamhet dar sportsliga
mal, oavsett ambition/niva, kanns trovardiga.

o Ett hogt foréldraengagemang med den gemensamma
uppgiften att skapa en trygg och valkomnande miljé
for alla.

Allt ideellt engagemang gynnar FRI och det finns alltid
nagot alla kan gora; allt frén styrelseuppdrag till att baka
bullar. Att veta vad som géller och hur saker genomfors
ar grundlaggande for bade forstaelse och tillit till
verksamheten. Aktiva och trénare ar FRI:s
ambassadorer och sétter FRI pa kartan i
Friidrottssverige. Detta engagemang ar ovarderligt och
den lojalitet som aktiva och tranare ger FRI &r ovéarderlig.

Liding6loppet; hégt engagemang och delaktighet
Liding6loppet ar byggt pa den idrottsliga kunskapen och
kulturen i de tva féreningarna (FRI & SOK).
Liding6loppets verksamhet och organisation ar formellt
och idémassigt en del av de tva féreningarnas normala
verksambhet. Lidingoloppet &ar ocksa en ovarderlig del av
att visa upp idrotten och engagera Lidingts invanare och
andra intressenter i idrotten och dess varden. Det ar
féreningarnas ambition och mélbild att verksamheten
ska bibehallas och att positionen pd marknaden bade i
termer av idrottskompetens, volym och ekonomi starks
samt att uppratthalla loppets ideella struktur dven
framgent. Planeringen for detta hanteras |6pande i
Liding6loppets ledningsgrupp.

Skapa forutsattningar fér hégt medlemsengagemang
Liding6vallen ar FRI:s samlingpunkt och foreningens mal
ar att kunna forlagga ett hemviste pa vallen for att skapa
ett centrum for féreningen dar aven Liding6loppet och
SOK far plats. Vidareutveckling av Vallenomradet sker i
samarbete med Liding6vallen alliansféreningar (IFK
Lidingd FK och Liding6é Tennisklubb).
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BILAGA 1; INTRESSENTMODELL

7-9 &r 10-12 &r | Kommentarer
Aktiva e  Trygghet e  Trygghet Nyckelordet ar gladje, som bara kan uppnés om barnen &r
« Roligt, socialt « Roligt, socialt, luststyrt trygga och far friidrotta pa barns premisser.
e Omvaxlande e Omvaxlande, utmanande
e  Uppskattning, berém e  Férebilderi FRI Att tévla &r inte press att na resultat, utan att se sin egen
o Uppskattning, berém utveckling
Ledare & e Utbildning, st6d "pa plats” e Utbildning, stéd "pa plats” Det ideella engagemangets kvalitet ar starkt beroende av
tranare e Ramar, manualer sportsligt e Ramar, manualer sportsligt stéd och utbildning fr&n FRI. Aldersanpassat ledarskap,
o Foraldraengagemang o  Foraldraengagemang prestation fore resultat samt att beméta varje bamn individuellt
e Uppskattning e Coachstdd (intro till ledarskap) varje tréaning &r komponenter i detta arbete.
e Intro till malséattningsarbete
e  Uppskattning
Anhoriga e  Trygghet — kanna tillit e Trygghet — kanna tillit Anhoriga vill kdnna att barnen har roligt och finns i en trygg
e Halsa, vdimdende e Halsa, vdim&ende verksamhet. Man lar kdnna de 6vriga foraldrarna och
e Socialt, delaktighet o Socialt, delaktighet engagerar sig i gruppen tillsammans med dem. Alla ska vara
e Kunna engagera sig e Kunna engagera sig med och stotta.
e Kostnader, storlek avgifter e Kostnader, storlek avgifter
Kommitté- o Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation) Overblickar och samordnar all verksamhet som inte &r
ordférande e  Utveckling i verksamheten e  Utveckling i verksamheten sportslig. Stottar sportchef efter behov och dialog i den
e  Foraldraengagemang, e Foraldraengagemang, delaktighet sportsliga verksamheten.
delaktighet e Samordning aktiviteter
AGA* e  Organisation; struktur/roller e  Organisation; struktur/roller Ordférandens 6ra mot marken i aldersgrupperna fyller en
e  Foraldraengagemang o Delaktighet, féraldraengagemang ovarderlig roll i att utveckla och engagera.
e Delaktighet e Involvera aktiva
e  Uppskattning e Funktionar
e  Uppskattning
Sportchef o Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation) Sportchefen en viktig roll att hitta "lagom progression” i takt
& kansli . Utveckﬁng (aktiva och ° Utveckﬁng (aktiva och trénare) med att de aktiva blir aldre. Lika viktigt ar att fa med tranarna i
tranare) e  Kunskapsmal, utbildning, réd trad detta arbete och férankra malen med dem. Kraver delaktighet
e Kunskapsmal, utbildning, réd e Rutiner, styrdokument av tranarnal
trad e  Klubbkansla, sammanhalining
e Rutiner, styrdokument
¢  Klubbkansla, sammanhalining
Styrelsen o Overblick o Overblick Styrelsen stéttar verksamheten utifran behov samt évervakar
e  Trivsel, vilm&ende e  Trivsel, vailmaende att den sker enligt karmnvarden och mal.
e Volym (antal, f& som slutar) e Volym (antal, f& som slutar)
e  Klubbkansla, sammanhalining | e  Klubbkénsla, sammanhalining
+ Aldersgruppsansvariga
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13-14 ar 15-19 ar Kommentarer
Aktiva e  Trygghet & social gemenskap e Trygghet och social gemenskap | Med progression i traningen kravs ocksa att de aktiva lar sig
« Roligt, socialt, luststyrt « Roligt, socialt, luststyrt att satta langsiktiga mal for att nd hallbarhet och undvika
e Omvixlande, utmanande e  Kompetenta tranare skador, prestationséngest, osv.
e  Kompetent grenstod e Utmanande, utveckling ) ) . )
e Andra aktiva; vanskap, sparring e Andra aktiva; vanskap, sparring De aktiva méste OCkS“é utbildas kring pubertetens inverkan
e Edrebilderi ERI e  FEorebilderiERI pé traning/resultat, traningslara, etc.
*  Uppskattning, berom : ggsgﬁgg;;gg Eﬁtrt??ppan (a8 an Traningen bedrivs som i seniorverksamheten frdn ca 15 ars
’ alder och FRI férespraka traningssamarbeten.
Ideella e Socialt (tranare, foraldrar, aktiva) IFK stravar efter att motivera ideella trénare att utbilda sig till
ledare och e Egen utveckling som tranare Verksamheten 6vergar i att bli féreningstranare.
tranare e  Aktivas utveckling grengruppsspecifika traningsgrupper
e Utbildning, stod fran sportchef dar tranaren leder och styr det mesta Foreningstréanare leder grengruppsspecifika traningsgrupper
e Uppskattning av den sportsliga verksamheten. frdn ca 15 &rs &lder.
Férenings- e Socialt (tranare, foraldrar, aktiva) e Socialt (tranare, féraldrar, Anlitas av FRI genom uppdragsavtal och far
tranare e Egen utveckling som tranare aktiva) kostnadsersattning efter FRI:s Tranarpolicy.
e  Uppskattning e  Egen utveckling som tréanare
e Trygga, tydliga uppdrag e  Uppskattning Sportchef rekryterar.
e Motiverade aktiva & trénare e Trygga, tydliga uppdrag
e Stod fran sportchef/styrelse e  Motiverade aktiva
e  Stod fran sportchef/styrelse
Anhoriga e  Trygghet & social gemenskap e Trygghet — kanna tillit till tranare | Foraldraengagemanget &r lika viktigt som i BK/UK och
e  Utveckling, halsa, kontinuitet e  Social gemenskap, trivsel bidrar starkt till trivsel och méjligheten att genomféra
e Kombination skola/andra e Utveckling, halsa, kontinuitet kvalitativa aktiviteter; bade sportsligt och socialt.
intressen e  Sportslig kvalitet, hallbar/balans
e Socialt, delaktighet e  Socialt, delaktighet
e Kunna engagera sig e  Kunna engagera sig
e Kostnader, storlek avgifter o Kostnader, storlek avgifter
Kommitté- e Kanslistdd, samarbete sportchef e  Kanslistdd, samarbete sportchef | Har en sammanhallande funktion vid sidan av det sportsliga.
ordférande o Overblick (kommunikation) e Overblick (kommunikation)
. Tydlig plan och budget (érsh]m) . Tydlig plan och budget (érshJuD _Bidrar till att ”fbrgylla" sportsliga aktiviteter med sociala
e Engagerade AGA och foraldrar e  Kéanna foreningstranarna inslag.
e En’parhast” i kommittén e En’parhast” i kommittén
e  Stod ifran styrelsen e  Stod ifran styrelsen
e  Klubbkansla, sammanhalining e  Klubbk&nsla, sammanhalining
AGA® e Organisation, rutiner och regler Verkar for sammanhallning i ldersgruppen, men ocksa med
¢ Delaktighet, foraldraengagemang Verksamheten overgar i andra aldersgrupper.
e Kanslistod grengruppsspecifika traningsgrupper
o Tydlig plan och budget (arshjul) dér tranaren leder och styr det mesta Stoéttar ordféranden i stort och i smatt.
e Involvera, funktionar, etc. av den sportsliga verksamheten.
Sportchef o Overblick (kommunikation) o  Overblick (kommunikation) Sportchefen en viktig roll att hitta "lagom progression” i takt
& kansli e Ramar, mal och riktlinjer e Ramar, mal och riktlinjer med att de aktiva blir aldre. Lika viktigt &r att f& med
e Socialt (tranare, foraldrar, aktiva) e Socialt (tranare, foraldrar, tranarna i detta arbete och férankra malen med dem.
e Sammanhé&lining, klubbkansla aktiva) Kréver delaktighet av tranarnal
e Anlaggningar, tranare, resurser e Sammanhalining, klubbkansla R L
e Utveckling och progression e  Anlaggningar, tranare, resurser USM och JSM ingar fran 15 ars alder.
e  Stdd och mandat ifrn styrelsen e Utveckling och progression
e  Sasongsplan, maluppfyllelse e Stdd och mandat ifran styrelsen
e  Sasongsplan, maluppfyllelse
e  SM-poang
Styrelsen o  Overblick o Overblick
e  Trivsel, valm&ende e  Trivsel, vdmaende
e Volym (antal, f& som slutar) e  Volym (antal, f& som slutar)
e  Sammanhallning, klubbkansla e  Sammanhallning, klubbkansla
e  SM-poang

5 Aldersgruppsansvariga
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Senior/Veteran, bredd

Senior/Veteran, Elit

| Kommentarer

Aktiva e  Trygghet & social gemenskap e  Trygghet och social gemenskap | Senior och elit har i princip samma behov av tranare och
e Roligt, socialt, luststyrt e Roligt, socialt, luststyrt anlaggningar. Detta l6ser sig ofta automatiskt eftersom de
e Omvixlande, utmanande e Kompetenta, meriterade tranare | tranar ihop eller delar tranare.
e Tranare e  Sparring i traning/tavling . .
o Andra aktiva; vanskap o Stod styrelsen, sportchef Eliten har stort“be_hO\o/ av stod fr?n FRI bé_de vad géller traning
«  Uppskattning, berom «  Uppskattning, berom o_ch_natverk. Har ingar bostat_JsIos_nlngar, jOE)b, sponsorer, osv.
“ . Viktigt att FRI ser till att de elitaktiva syns bade externt och
e  Séasongsplan, Elittrappan . L
e Natverk andra klubbar, etc. internt (forebilder).
*  Rattvist ersattningssystem Det ekonomiska stodet frdn FRI beror pé& den aktives niva och
*  Sponsorer . regleras i ett transparent system under sportchefens ansvar
e Rehab — prehab, natverk och budget.
e  Styrketréning, alternativt
e  SM-uttagningar, kvalresultat
Tranare e  Socialt (tranare, aktiva) e Socialt (tranare, aktiva) Grunden for kvalitet &r tillgdngen pa kompetenta tranare. For
e  Uppskattning e  Egen utveckling som tranare att attrahera dessa trénare kravs att IFK tillsatter tillrackliga
e Trygga, tydliga uppdrag e Uppskattning resurser sd att de kan lyckas med sina uppdrag och utvecklas
e Trygoa, tydliga uppdrag tilsammans med sina aktiva.
e  Motiverade aktiva N . . i
«  Stod fran sportchefistyrelse V[ktlgt ar ocksa att det flnns"brg och twgga villkor mellan
«  sasongsplan, Tranarpolicy tranaren och FRI samt ett rattvis arvoderingssystem.
e Natverk andra klubbar, etc.
e  Sponsorer
Anhériga e  Trygghet & social gemenskap e Trygghet — kdnna tillit till tranare | Foraldraengagemanget &r lika viktigt som i yngre &r och bidrar
e Halsa, kontinuitet e Utveckling, halsa, kontinuitet starkt till trivsel och méjligheten att genomfora kvalitativa
e Sportslig kvalitet, hallbar/balans aktiviteter; bade sportsligt och socialt.
e Socialt, delaktighet
Kommitté- e Kanslistdd, samarbete sportchef e Kanslistdd, samarbete sportchef | Har en sammanhallande funktion vid sidan av det sportsliga.
ordférande | e  Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation)
e  Tydlig plan och budget (&rshjul) e Tydlig plan och budget (&rshjul) | Bidrar till att "férgylla” sportsliga aktiviteter med sociala
o Kanna foreningstranarna e Kanna foreningstranarna aktiviteter genom att engagera de aktiva i dessa.
e  Klubbkansla, sammanhallning e  Klubbkansla, sammanhallning
Sportchef o Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation) Sportchefen en viktig roll att hitta progression i takt med att
& kansli . Ramar, mél och riktlinjer . Ramar, mél och riktlinjer de aktiva blir aldre. Lika viktigt &r att f& med tranarna i detta
e Socialt (tranare, aktiva) e Socialt (tranare, aktiva) arbete och férankra malen med dem. Kraver delaktighet av
e Sammanhallning, klubbk&nsla e Sammanhalining, klubbkansla tranarnal
e Anlaggningar, tranare, resurser e Anlaggningar, tranare, resurser . . .
e  Utveckling och progression Sportchefe"n forhandlar avtal r_ned_gktwa och tranare samt
«  Stod och mandat ifran styrelsen ansvarar for att ta ut trupper till masterskap.
e  Sasongsplan, maluppfyllelse
e  SM-poang
e  Prestation & resultat
e  System arvodering
aktiva/tréanare
e  SM-uttagningar, kvalresultat
Styrelsen o  Overblick o Overblick Styrelsen har en viktig roll i att stodja och uppmérksamma de
e  Trivsel, vilm&ende e  Trivsel, viim&ende elitaktiva.
e Volym (antal, f& som slutar) e Volym (antal, f& som slutar)
e Sammanhalining, klubbkénsla e Sammanhalining, klubbkénsla Resurser for att ge de aktiva ratt forutsattningar for sina
e Prestation & resultat satsningar ar en viktig del i FRI:s évergripande sportsliga mal.
e SM-poang
e Natverk andra klubbar, etc.
e Rehab — prehab, nétverk
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