Fler deltagare arsmoten

Uppdrag fran arsmotet 2023



Bakgrund

» Vid arsmotet 2023 diskuterades vikten av att engagera fler medlemmar i klubbens
demokratiska processer dar arsmotet ar viktigast.

» Uppdraget bestod i att undersoka vilka parametrar som ar viktiga att ta hansyn till
for att oka intresset och verkligen fa arsmoten att spegla klubbens struktur och
sammansattning.

» Underlaget for denna redovisning ar tva interna undersokningar,
Medlemsbarometern 2023 och en uppfoljning med JSK (aktiva 18 ar-senior),

Sidor mérkta Medlems-
Medlemsbarometern 2023 barometern &r info fran enkéten
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JSK info fran utvérderingen




Sammanfattning juniorer, seniorer

* Planera tid, plats, datum i samrad med tranarna — majligt att delta efter traning.
 Gora upplagget relevant (vad betyder besluten "for dig”) - mottot "formellt maste inte vara trakigt?”

« Kunna skicka in fragor i forvag, stalla fragor med mobilen pa motet, etc.

* Den viktigaste lardomen ar att FRI maste gora mer for att slappa in ALLA i samtalet:

o

/ Dem som “normalt brukar fa plats” mdste medvetet slappa in bade ungdomar och \

ovriga i samfalet. Alla har samma ratt till utrymme for sina asikter och idéer.

Att leda moten/diskussioner innebdr ett uttfalat ansvar att “dampa” vissa
delfagare och tydligt fordela ordet i gruppen/métet sa att alla blir delaktiga.

Att aldrig bygga dasik ter pa tex. “det gar infe - vi provade det forut men...
Aven om det ar sant ar det mdste alla samtal vara resonerar och har ett
oppet sinne for nya satt att ta sig an framftiden.

/Jvaé
rott




Sammanfattning, Medlemsbarometern

 FRI anses vara en rattvis och demokratisk forening nu, men for att bibehalla detta behdver man vara
med och valja styrelse.

« Arsmdtet kan besluta om forandringar i stort och smatt och om delar av klubben inte finns
representerade kan fel beslut fattas.

« Styrelsens verktyg att skapa forstaelse for helheten ar att I6pande informera om aktuella fragor. Annars
blir "klubben” synonymt med “sin egen sfar”.

« Uppfattningen att organisationen ar otydlig innebar i praktiken att alla kanske inte forstar vad de rostar
pa och varfor.

« Att valberedningen, enligt undersokningen, ar for anonym behdver atgardas. Delvis handlar det nog om
Intresse och att man inte letat.

« Mer an 50% vill inte delta i styrelsearbetet och har troligen ett samband med att man inte deltar pa
arsmoten.

« Manga ser och tanker inte pa att arsmotet faktiskt ar platsen dar man kan vara med och paverka vart
klubben ar pa vag
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Andra motivatorer att oka deltagandet - tips fran undersokningarna

e nyckelpersoner och tranare/ledare i uppdrag motivera "sin krets att delta”.
 Addera engagerande fragor ” fran har och nu”, som t.ex. bristen hallar eller SM Terrang 2025.
« Satta mal, som t.ex. att alla aldersgrupper ska ha minst en representant med pa arsmotet.

« Ta fram en lattsammare sammanfattning av arsmoteshandlingarna
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Har du deltagit pa ett arsmote forut?

JSK
100%
90% )
Endast halften av klubbens juniorer och seniorer har dver
80% huvud taget deltagit pa ett arsméte! Denna viktiga grupp
maste ha storre representation.
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Hur val stammer pastaendena nedan?

..jag deltar om tid, plats och mgjlighet att "fylla pa" stammer med min tréning.

2,82

..svart, trakigt och formellt - inget for mig.

2,00

|

2,33

..jag deltar om det kombineras med nagot socialt, roligt och intressant.

..jag vet att det &r viktigt, men prioriterar annat anda. 1,75

..tror det &r svart att géra min rdst hord.

1,78

2 3 4

Ju hégr.c.e medel\{érc{e desto mer Medelvérde
\ stammer pastaendet!
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Jag deltar pa arsmoten om tid, plats och majlighet att "fylla pa"
stammer med min traning

Stammer inte

Stammer devis

Instammer!

Instammer fill fullo

Vet e

| 25,0%
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Over 90 % av de aktiva instammer i olika
grad med att arsmatet behover genomforas
sa att man hinner trana, ta sig dit i tid och
ata nagot .

Exempel pa atgarder :

» Lagga arsmotet pa Boson dar manga tranar

» Valja dag efter traningsschemat

« Tranarna, anpassa tiderna pa arsmotesdagen
« Erbjuda aktiva matpaket till motet
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Arsméten ar svart, trakigt och formellt - inget for mig

Stammer inte

Over 90 % har en negativ installning il
arsmoten (aven den halft som inte varit pa
Stammer devis | 25,0% nagot) som svart, trakigt, formellt.

Det &r mycket formellt bitar, men maste formellt

— 58,3 vara trakigt? Finns det goda exempel att testa?

Exempel pa atgarder :
« Skapa en digital "idé-lada”, pris till basta forslag
8,3% * Undersoka om det finns nagon annan férening som
gjort nagot mer av arsmotet an bara formalia.
» Tidsbegransa utdragna fragor — ga snabbare till
beslut. Halla utsatt tid.

Instammer!

Instammer fill fullo

Vet gj 8,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
IFK LIDINGO

friidrott



Jag deltar om arsmotet kombineras med nagot socialt, roligt och intressant

Stammer inte 8,3% Svaren visar aven har pa en dnskan att gora nagot mer av

arsmotet. Det ar aven hér relevant att titta pa goda exempel
utifran.

Stammer devis 41,7%

Exempel pa atgarder :

» Styrelsen kan skapa en referensgrupp (alders-spridning viktig),
16,7% som kommer med forslag pa aktiviteter att kombinera med
arsmotet.

Instammer!

« Social betyder "att géra nagot tillsammans” som kanske inte

Instammer till fullo 8,3% nodvandigtvis ar friidrottsrelaterad eller ens idrottsrelaterad.

L |

Vet g 25,0%
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Jag vet att arsmotet ar viktigt, men prioriterar annat anda

Stammer inte 33,3%
Stammer devis J 16,7%
Inst@mmer! 16,7%
Inst@mmer fill fullo
Vet g 33,3%

0% 10% 20% 30% 40%

1/3 valjer inte bort arsmétet mot annat om de kan, 2/3
instammer i olika grad eller "vet inte”.

Slutsatsen ar att styrelsen har ett jobb med att gora
arsmotena mer relevanta for medlemmarna.

Exempel pa atgarder :

« Kommunikationen behdver vara "malgruppsinriktad” och
aven om malet ar detsamma sa behéver man anpassa
budskapet om hur viktigt det &r att delta beroende pa

« Arsméteshandlingarna behdver géras attraktiva och létta att
ta del av. T.ex. mindre text, publicera dem digitalt och
anpassa dem for att kunna lasas pa mobilen.

» Rorliga arsmoteshandlingar dar det gar (filmklipp).
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JSK

Jag tror det ar svart att gora min rost hord pa arsmotet

Stammer inte 33,3% Det &r bekymmersamt om en enda medlem tror att det ar svart
att gora sin rost hord. Har behover styrelsen bli uppmuntra

mer.

Stammer devis | ‘ 33,3% Dessutom behdver alla, som vet med sig att de "tar mycket
plats” uppmuntra och slappa fram andra. Vi som leder moten
och traffar har ett ansvar i att alla far komma till tals.

Instammer!
Exempel pa atgarder:

Upplagget pa moten maste var inkluderande,

Forbereda moten utifran vad som ska diskuteras och att ocksa
Instammer till fullo 8,3% forbereda vad deltagarna ska ta stallning till,

Mdjligheten att skicka in fragor i forvag,
Tekniskt stod att, t.ex. stalla fragor med mobilen under métet

Ett forslag var att informera om vilka fragor som det ska rostas om
Vet ej 25,0% och beskriva vad som doljer sig under punkterna i agendan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

IFK LIDINGO

friidrott



Jag tycker att min forening ar rittvis & demokratisk Medlemsbarometern 2023

1 I 12% Att knappa 80% i olika grad anser att FRI ar rattvis &
demokratisk kan vara en orsak till att man avstar arsméten.

2 0,0% Att man rosta in ratt styrelse ar ju sa man bevarar detta.
Arsmotet kan fatta beslut som paverkar forutsattningar i delar

3 . 3,6% av verksamheten. Om medlemmar som verkar dar inte deltar

finns risken att felaktiga beslut fattas (hela bilden saknas).

4 12,0% Exempel pa atgarder:

« Kommunicera vad som ska avhandlas pa arsmotet och vad
. besluten innebar. Att utifran arsmoteshandlingarna
> A2.E% sammanfatta i ett format som ar lattare att dverblicka.

« Utbilda medlemmarna arsmotets dignitet som klubbens

6 28,9% . a . w oo
hogsta beslutande organ. Att arsmotet ar allas mojlighet att
lagga forslag, rosta igenom / rosta mot i olika fragor som ar
Vetej 14.5% viktiga for klubben i stort och smatt.
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Jag kénner att jag ar en del av féreningen Medlemsbarometern 2023

1 I 2 4% Ca 90 % kanner sig som en del av FRI, men samtidigt uteblir fran
arsmoten. En anledning kan vara att man utgar ifran "sin egen
sfar” (i den grupp/miljo man verkar.)

2 3,6%

Engagemang for hela foreningen kan kannas svarare eller att man
. helt enkelt tankt i dom banorna.

3 3,6%

Styrelsen kan informera mer om helheten, sitt arbete och vad som

. ya1% ar aktuellt och viktigt for FRI "har och nu” och i framtiden.

Exempel pa atgarder:
5 _ 25 3% « Att styrelsen [dpande informerar om aktuella fragor pa
styrelsens bord (rorligt media hemsida?),

 Mer strukturerat anvanda hemsidans "Styrelsen informerar” och

6 37,3% digitala informationsmoten,
» Anvanda klubbens forebilder mer som ambassadorer for
helheten.
Vet ej 3,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Procent
IFK LIDINGO

friidrott



Jag tycker att ansvarsfordelningen mellan styrelse, kommitté och kansli ar tydlig

1 1,2%

2 4,8%

7,2%

4 16,9%

16,9%

6 4,8%

Vetej
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Att 60% inte vet eller inte haller med om att ansvarsférdelningen i
klubben ér tydlig ar allvarligt! Det bidrar troligen till att man inte
deltar pa arsmaéten. Man vet, t.ex. vad styrelsen gor och darfor
inte engagerar sig i att rosta.

Detta ar ytterligare en indikation pa att dagens organisations-
modell behover moderniseras (se styrelsens forslag) och hur
viktigt det ar att implementera och utbilda.

Exempel pa atgarder:

* Implementeringsprocesser kring organisation sasom
fokusgruppens arbete kring grupperna aven for helheten,

* Introduktionen i 7-arsverksamheten — tydligare inkludera
helheten,

« Annu tydligare beskriva och efterleva vilka fragor som ags av
vem, t.ex. att kansliet ansvarar for den dagliga verksamheten
och att styrelsen ansvarar for att uppratta och utveckla policys.

70% 80% 90% 100%

Medlemsbarometern 2023




Jag vet hur man kommer i kontakt med valberedningen Medlemsbarometern 2023

1 - 12,0% Att varannan medlem inte vet eller &r oséker pa hur man kommer i
kontakt med valberedningen &r allvarligt! Att inte ha koll innebar
att man som medlem inte kan hur en forening fungerar och ar

2 6,0% darmed inte insatt i den foreningsdemokratiska processen.

FRI behdver bli mycket battre pa att informera och utbilda i fragan.
. e Om fler "forstar” &r det storre chans att medlemmarna engagerar
sig bade for helheten och i "sin milj6”. Valberedningens roll som

. oy medlemmarnas "urval” av styrelse hamnar i ett nytt ljus.

Exempel pa atgarder:
5 - 12,0% « Lyfta foreningsdemokrati bade ur ett allmant perspektiv (utbilda)
och hur det fungerar i klubben,

* Inkludera foreningsdemokrati, hur man kan paverka, osv. vid
6 33,7% introduktionen i 7-arsverksamheten,
* Lopande portionera ut budskapet i medlemsbrev, pa hemsidan
och vid sammankomster.

Vet ej 24,1%
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Jag skulle i en framtid kunna tanka mig att vara med i foreningens styrelse

. _ 36.1% Att inte vilja sitta i en ideell styrelse har manga orsaker, som inte direkt
kan kopplas till arsméten. | FRI:s fall handlar det mycket om att ha tid
"ihop med allt annat”. Att inte vara intresserad kan bidra till ett ointresse
2 13,3% ocksa infor arsmoten.

3 4,8% annan konstaterad orsak. Att gora styrelse uppdrag mer tillgangligt har

. Dagens organisationsmodell och styrelseuppdragets omfattning ar en
potential att gora ocksa arsmotena mer intressanta.

d 7,2%

Exempel pa atgarder:
 Renodla styrelsearbetet mot strategi och att utveckla gor troligen
fragorna pa arsmaten intressanta for fler,

« Aft "sanda” arsmotena digitalt kan vara bra for att fler ska kunna satta
6 12,0% sig in i foreningen som helhet och styrelsens arbete for att vacka
intresset. Att sanda bor inte likstallas vid att delta — bara lyssna.

Vet gj 18,1%
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