IFK Lidingé Friidrott ska skapa en positiv livsstil déir friidrotten, utgér
attraktionskraft och inspiration i en miljé som préglas av gemenskap och
respekt for varandra.



IFK Lidingo Friidrotts policy avseende mobbing, trakasserier, 6vergrepp och

andra krankningar
Antagen av IFK Lidingd Friidrotts styrelse den 17 februari 2015

Denna policy dr avsedd att anvéindas som stéd och information till nya och befintliga
medlemmar fér att vi tillsammans ska skapa en férening som kénnetecknas av en sund
idrottsverksamhet ddir barn och vuxna kan utvecklas, finna glédje och kénna trygghet i
sitt idrottsutévande.

| IFK Liding0 Friidrott ar det aldrig tillatet att mobba, trakassera eller kranka en aktiv, ledare
eller medlem. Vi verkar for att forebygga och forhindra mobbning, trakasserier och
krankningar, vilket 6ver huvudtaget inte ska fa férekomma i foreningen.

IFK Liding0 Friidrotts policy omfattar foreningsmedlemmar, ledare och anstélldas
forvantade agerande vid férekomst av krankande handlingar sasom mobbing, trakasserier,
overgrepp eller andra krankningar. Till grund for var policy star Riksidrottsforbundets policy
mot sexuella 6vergrepp inom idrotten samt IFK Liding® Friidrotts vardegrund.

Denna policy ar framtagen med syftet att framja de grundlaggande varden som IFK Lidingo
Friidrott star for, dar varje medlem ses och behandlas som en tillgang for klubben och dar
foreningen och dess medlemmar verkar for gemensamma varderingar.

Foreningens vardegrund utgar fran att féreningen ska uppfattas som lockande, rolig,
stimulerande och ge personlig utveckling, saval fysiskt och psykiskt som socialt. Féreningen
ska skapa en positiv livsstil dar friidrotten utgér attraktionskraft och inspiration i en miljo
som praglas av gemenskap och respekt for varandra.

Vad ar ett trakasseri, mobbing, 6vergrepp eller att bli krankt?

Mobbning kan vara en eller flera individer som systematiskt under en viss tid trakasserar en
annan person fysiskt eller psykiskt.

Trakasserier ar nar en person forfoljs eller blir illa omtalad t. ex for att den har en viss
religion, ursprung, kon eller sexuell laggning.

Overgrepp ir alla handlingar som gérs mot nagon, infor ndgon eller en person som far
nagon annan att gora nagot nedsattande, mot den utsatta personens vilja.



Krankning ar ett samlingsbegrepp for alla typer av nedsattande, féremjukande beteende
(till exempel ord, bilder eller handling).

En aktiv, ledare eller medlem som kadnner sig utsatt eller upplever att han eller hon blivit
krankt skall alltid kdnna att det finns en trygg vuxenvarld att vdanda sig till i klubben. Alla
vuxna — ledare, foraldrar, anstallda — i IFK Lidingo Friidrott har ett gemensamt ansvar for att
uppmarksamma eventuella forekomster av mobbing, trakasserier, 6vergrepp eller
krankningar och sakra att atgarder vidtas.

Ledarskap i IFK Liding6 Friidrotts barn-och ungdomsverksamhet

Utformningen av IFK Liding0 Friidrotts barn- och ungdomsverksamhet bygger pa samarbete
i ledargrupper dar flera ledare tillsammans ansvarar for traningsverksamheten. Det &r ocksa
ledarteamets ansvar att, tillsammans med ledningen i féreningen, skapa en éppen och
transparent miljo dar barnen/ungdomarna kanner fortroende fér sina ledare och tors
beradtta om eventuella problem eller obehagliga handelser.

Klubborganisationen — styrelse, kommittéer och anstalld personal - finns till stod for
ledarteamen, aktiva och dessas foraldrar vid behov.

Ledarrekrytering

IFK Liding0 Friidrott har som mal att vid rekrytering och bildande av traningsgrupper for
barn och ungdomar i mojligaste man se till att ledargruppen bestar av minst en kvinna och
minst en man.

Vid rekrytering av ledare i IFK Liding6 Friidrott ska ledare fran och med varen 2015 uppvisa
belastningsutdrag fran polisens register. En kontroll av registeruttdrag dokumenteras inte
pa nagot annat satt an genom anteckning om att utdraget har visats upp.
Belastningsutdraget ska levereras i slutet kuvert till kansliet.

Utbildning av ledare & information till foraldrar

Alla barn- och ungdomsledare i IFK Liding® Friidrott introduceras till och utbildas i klubbens
vardegrund och syn pa den enskilde individen. Det sker bland annat pa den arliga
ledardagen och nar vi startar nya barn- och ungdomsgrupper samt nar nya ledare
tillkommer i klubbens befintliga verksamhet.

Pa foraldramotet da nya grupper startar ska en obligatorisk punkt pa agendan vara var
vardegrund samt information om foreningens policy avseende mobbing, trakasserier,
overgrepp och andra kréankningar. D informeras dven om var man kan ta del av var policy
samt hur vi aktivt arbetar med den i var verksamhet. Varje grupp uppmanas att en gang per
termin ha ett foraldramote och dar upprepa denna information for befintliga och
nytillkomna foéraldrar i gruppen.



Lager och tavlingsresor

Vid traningslager och tavlingsresor med 6vernattning bor minst en vuxen man och en vuxen
kvinna finnas med som ledare, sa att bade pojkar och flickor har en ledare av samma kén
att vanda sig till om behov finns fér samtal.

Vad gor vi vid misstanke av krdankning och hur agerar vi nar det hander?

Att ta aktiva, medlemmar och ledares berattelser och signaler pa allvar ar en viktig
utgangspunkt sa att mobbing och 6vergrepp kan upptackas tidigt. Har har den vuxne har ett
extra stort ansvar.

Nar klubben har misstanke eller far kinnedom om mobbing, trakasserier, 6vergrepp och
andra krankningar galler féljande:

e Alla misstankar och incidenter tas pa allvar och utreds.

e |FK Liding0 Friidrotts styrelseordférande samt ordférande i respektive kommitté leder
med stdd av kansliet arbetet med att utreda det som intraffat.

e Klubbrepresentanternas primara uppgift ar att skydda den utsatte, och
klubbrepresentanterna ska se till att den utsatta far det stéd som behovs.

e Arden utsatte minderarig ska dennes vardnadshavare alltid underrittas om att
misstanke eller incident foreligger.

e Den utsattes beréattelse och upplevelse ar avgérande, dock ska alltid bada sidors
berattelse horas.

e Klubbrepresentanterna skall inhdamta relevant information i form av exempelvis
vittnesmal eller dokumentation.

e Klubbrepresentanterna gor, tillsammans med styrelsen, en bedémning av vilka atgarder
som bor vidtas under den tid utredningen pagar.

e Ett snabbt agerande fran klubbens sida ar av vikt.

e Nar utredningen ar avslutad beslutar Styrelsen om eventuella pafdljder som ska vidtas,
t. ex reprimand, avstangning eller uteslutning ur klubben.

e Bedoms hdndelsen vara av brottslig karaktar gors en polisanmalan omgaende.

Vid handelse av olycksfall och skador

| alla lokaler dar IFK Liding6 Friidrott bedriver sin ordinarie traningsverksamhet finns tillgang
till forbandslada. | handelse av allvarligare skador kontaktas 112 omgdende. Tank pa att
alltid informera kansliet om vad som hant. Kansliet gér en skadeanmalan till klubbens
forsakringsbolag. Den aktive ska ocksa gora en anmalan till sitt forsakringsbolag.

Vid allvarligare handelser, dar behov av stod fran foreningen finns, kontaktas omgaende
ansvarig ledare, styrelsens ordforande, vice ordférande eller klubbchef.



Foreningens kontaktpersoner ar:

Styrelseordférande
Jesper Arkinger jesper.arkinger@gmail.com

Styrelseledamot ansvarig Trygg férening
Charlotta Linton Almkvist charlotta.linton@telia.com

Ordférande Barn- och Ungdomskommittén (BUK)
Hakan Jerner hakan.jerner@gmail.com

Ordférande Tonar- och Juniorkommittén (TOJ)
Anna Oberg aob@oebergs.com

Ordfoérande Senior- och Elitkommittén

Alissa Nilsson White alissanw@gmail.com
Kansli

Klubbchef

Lars Svardling lasse@lidingofri.se

Ansvarig medlemsfragor
Ingela Stralka ingela@lidingofri.se

072-550 73 10

073-677 90 45

070-713 22 54

070-267 2575

070-773 26 99

070-364 02 98

08 767 64 83

Eventuella kontakter med media hanvisas med fordel till styrelsens ordférande eller

foreningens klubbchef.
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Tips kring mobbing, trakasserier, 6vergrepp och andra krankningar
Hur maérker jag att nagon kan ha blivit utsatt?

Aktiv

Var uppmarksam pa din kompis humor.

Ledare/ trianare

Var uppmarksam pa hur barnen agerar mot varandra i gruppen.

Fordlder

Lyssna alltid pa ditt barn och var uppmarksam. Beter han eller hon sig annorlunda an vanligt? Tecken
pa att ett barn utsatts fér nagot obehagligt kan vara oro, forandrat humor eller sinnesstamning.

Vad ska jag géra och vart kan jag som medlem vanda mig om jag upplever mig mobbad,
trakasserad eller pa nagot satt krankt?

e Om mojligt, prata med personen eller personerna du kdnner dig krankt av.

e Tala med trinare/ledare i din grupp

o Tala med foralder eller annan vuxen

e Tala med en person som du kanner fortroende for som sedan kan hjalpa dig vidare

e Tala med klubbens officiellt ansvariga ordférande i styrelse, kommitté eller foreninges kansli.
e Tank pa att vaga beratta for nagon om du ar utsatt!

Vad ska jag gora och vart kan jag som medlem vinda mig om jag iakttar en situation dir nagon
tycks bli mobbad, trakasserad eller pa nagot annat sétt krénkt, eller om en person som &r utsatt
ber dig om hjalp?

Agera omedelbart

Tank inte att ndgon annan ska reagera om du ser eller marker nagot, gor det sjalv.

Om mojligt, prata med personen det galler

Tala med trénare/ledare i din grupp

e Tala med foralder eller annan vuxen

e Tala med en person som du kanner fortroende for som sedan kan hjalpa dig vidare

e Tala med klubbens officiellt ansvariga ordférande i styrelse, kommitté eller foreninges kansli.

Vad ar inte okej att gora eller saga till varandra

e Att sucka eller himla med 6gonen demonstrativt mot varandra

e Att anvanda ovardat sprak och anvidnda férnedrande uttryck mot varandra

e Arduledare, tink pa att barn gér som man gér och inte som man sager. Tank pa ditt sprak
och din ton mot varandra



