Lidingd den 31 mars 2020

Till medlemmarna i IFK Lidingo Friidrott

Infor foreningens arsmote har vi fatt ett brev fran nagra av vara medlemmar. Brevet har ett viktigt
innehall och vi har lagt ut det pa var hemsida, for att ni ska kunna ldsa det. Brevskrivarnas dnskemal

ar att de fragor som vacks i brevet ocksa ska tas upp till diskussion vid arsmétet i morgon.

Ett arsmote ar ett utmarkt tillfalle for alla medlemmar att fa komma till tals, att fa information och
att kunna fa svar pa sina fragor. Vi brukar organisera kvallen sa att vi borjar med just sadana
"informella” delar, da vi som medlemmar far information och kan fa en djupare insyn i vad som

hadnder i féreningen, innan de formella delarna av métet inleds.

Arets arsmote kan inte hallas pa det sattet. -Vi ar hanvisade till att skéta det formella motet digitalt
och vi kan inte trdffas och dta en gemensam middag innan vi gar vidare till information, foredrag,
prisutdelningar och utmarkelser, innan sjdlva motet halls. Det &r inte bra, varken for styrelsen,
kansliet, medlemmarna eller verksamheten. Vi behover fa och ge information och fa dela visioner
och riskscenarion, for att fa gemenskap i foreningen och for att fa medlemmarnas forstaelse och
engagemang. Att vanta till arsmotet for att prata om hur vi ska informera och engagera ar inte ratt

vag, och jag vill lamna nagra svar pa brevet redan nu.

De fragor som tas upp handlar i sammanfattning om hur vi ska kunna sédkerstélla kompetens i vara
verksamheter och hur vi ska sakerstélla att vi gemensamt kan bidra i den utmanande situation som vi

har till foljd av COVID-19. De stora fragorna ar féljande.

"Den nya styrelsens viktigaste roll blir att pa ett transparent sitt informera, involvera och engagera

all erfarenhet, hos foreningens medlemmar”.

Svar. Vi ar eniga om att information, pa ett transparent satt, ar nodvandigt for att engagera vara
medlemmar. Styrelsens roll ar att driva féreningens verksamhet i enlighet med stadgarna och i det
uppdraget ingar att engagera och informera medlemmarna. Eftersom vi inte har kunnat halla
arsmotet pa det satt som vi brukar, samtidigt som det finns manga fragor som vi annars skulle ha
talat om, kommer vi att sdkerstélla att information om aktuella fragor Iamnas till medlemmarna, dels

|I6pande pa var hemsida, dels genom att halla digitala informationsmaéten under aret ( varav det



N

forsta redan under varen) och dessutom att tillse att vi har ett “riktigt ” mote efter sommaren dar vi
far mojlighet att ses, utbyta information om relevanta fragor, dela ut de priser som annars skulle
delas ut pa arsmotet och att tacka av ett antal personer som lamnar sina befattningar. Vid métena

kommer bade Vallenom-byggnaden och verkan av det pa var verksamhet, och Lidingbloppet att tas

upp.

I nulaget kan det se ut att finnas risk for en erfarenhetssvacka, men féreningen har byggts under
manga ar, trots farliga svackor, i bade foreningsverksamheten och i Liding6loppet. Det finns en stor
tradition i form av fysiska personer med storerfarenhet.... Vi féreslar att arsmotet beslutar att
uppdra till styrelsen att utse en referensgrupp for medlemmarna, med syfte att kunna utgéra ett

bollplank for styrelsen”.

Svar. Manga kompetenser ar viktiga, och just med betoning pa manga. Vi behéver kunna fa ta del av
kunskap och erfarenhet inom manga omraden och fran manga olika personer. Vad som kan vara en
bristande erfarenhet i nagot avseende kan innebdra att foreningen tillfors vardefull kompetens och
erfarenhet inom nagot annat. | den situation som vi star nu kommer styrelsen att forst behova
inventera och analysera de behov som finns och vilka kompetenser som ska tillforas. Detta ar nagot
som medlemmarna uppdrar till styrelsen att gora och som ligger i styrelseuppdraget. Styrelsen ska,
utgaende fran vad denna inventering visar, organisera foreningens arbete, i kommittéer och genom
att adjungera olika kompetenser till styrelsen. Férmagan att analysera situationen och att knyta till
sig de kompetenser som kan behévas ligger i det fortroende som medlemmarna lamnar till sin
styrelse. Att forekomma denna process och att paverka hur en sadan kompetensrekrytering ska

goras vore mycket olyckligt.

Lidingd dag som ovan.

Anna Oberg, styrelsens ordférande



