TIPS TILL IDROTTSLEDARE

Att vara ledare

Idrottens ledare ar sa otroligt viktiga. Det ideella engagemanget ar unikt och sjalva motorn som driver
idrottsrorelsen framat. Du ska kanna stor stolthet Gver att bidra till att s& manga barn, unga och vuxna
har en meningsfull fritid. Men det &r ocksa ett stort ansvar att vara idrottsledare, sarskilt i en forening
med manga barn och unga.

Du behdver inte kunna allt for att engagera dig inom idrotten, men det &r bra att vara nyfiken. Det finns
gott om utbildningar att ga dar du som ledare kan ta del av den senaste kunskapen, bade inom din idrott
och kring andra delar som handlar om att leda inom idrotten.

Som tranare kan du paverka att fokus ligger pa ratt saker. Nar vi ser alla och utvecklar
sjalvsakra, motiverade idrottare som far lara sig manga olika rorelser lagger vi grunden for ett
idrottsliv med mindre frustration, osékerhet och skador. Som ledare kan man bidra till att &ven
tavlingen blir meningsfull. Sérskilt med unga grupper kan ledaren skifta fokus fran resultatet
till viktigare fragor, som gladje, gemenskap och hur vi anvander tavlingsformen for att
utvecklas.

Idrottsledaren ar foreningens ansikte utat och ofta den personen som traffar foraldrar, och
manga vittnar om att det kan vara en svar situattion. Genom att vara tydlig fran borjan om vad
foreningen forsoker uppna blir det farre missforstand. Manga foreningar skriver ned bade sin
vision, vardegrund och vad de forvantar sig av alla medlemmar.

I rollen som ledare far du dela andras gladje och besvikelse, l6sa problem som uppstar, planera
verksamheten med mera.

Vilka egenskaper ska en ledare ha?

Fragar man forskningen om vad som ar bra ledaregenskaper blir svaren ofta ansvarstagande,
eftertanksam, flexibel, handlingskraftig, palitlig och uthallig.

Fragar man barn och ungdomar om hur en bra ledare ska vara blir svaren snill, rattvis, glad,
positiv, kunna forklara bra, halla ordning och sa vidare.

Tips till tranaren.
N&r man ar ledare ar det viktigt att vara forberedd, att ha tdnkt igenom en del saker innan
gruppaktiviteten borjar. Har ar nagra punkter som man kan tanka pa:

« Skapa en trygg miljo Alla ska vaga prova, misslyckas, prova igen och utvecklas.
e Trénarna ska alltid komma i tid.



Lar dig alla barnens namn.

Fa alla att kanna sig sedda Se och uppméarksamma alla barn under traningen.
Nér ledaren pratar ska barnen vara tysta. Skapa enkla regler ihop med barnen.
Barnen leker inte med redskapen innan ledaren gett instruktioner.

Var forberedd och ha en planerad aktivitet.

Storgrupp eller dela upp i mindre grupper.

Dela upp barn som stor i olika grupper.

Vad kan vi trana/ vilken utrustning finns?

Avsluta med nagon gemensam aktivitet, kull, stafett mm

Avsluta tranigen i tid.

Ga garna en utbildning, lar dig ndgot nytt och fa tips och bli inspirerad.

Att leda 7-10aringar:

o Traningen ska préglas av lekfullhet.

« Barnen bor fa testa friidrottens alla grenar.

« Barnen ska uppleva fart och flakt under tréningen.

« Barnen ska vara i rorelse s& mycket som mojligt och sta i ko sa lite som mojligt.

o Ge latta instruktioner utan att fordjupa dig i detaljer.

« Visa mer och prata mindre, eller lat ett barn visa.

o Utnyttja hela ledarteamet, dela in barnen i mindre grupper.

« Forbered och plocka fram sa mycket du kan innan traningen.

« Bygg upp banor och moment som ska anvandas och Iat de barn som kommer tidigt vara
med och plocka fram.

Du som ledare har ett stort ansvar for gruppen. Férutom att aktiviteterna ska planeras
och genomforas, ska du &ven se till att gruppen fungerar socialt och att individerna och
gruppen utvecklas pa basta méjliga satt. Da ar det viktigt att du &r pedagogisk. Det
finns manga olika pedagogiska metoder som du kan anvanda dig av ditt ledarskap.

Nagra tips:

o Gafran det enkla till det svara. Den har metoden bygger pa att skapa trygghet. Nar du
upplever att alla i gruppen klarar av en enklare évning, kan du éka 6vningens
svarighetsgrad. Vga prova dig fram for att se vilken niva du ska borja pa. Ar den for lag
kan du alltid 6ka svarighetsgraden efter hand.

o Visa-prova-instruera-va. Med den har metoden far alla prova utifran sina egna
forutsattningar innan du instruerar och eventuellt korrigerar. Dérefter far de dva igen.
Metoden bygger pa att évning ger fardighet.

« Valj aktiviteter och metoder dar alla far vara med utifran sina forutsattningar. Ovningarna
ska ge en positiv upplevelse, vilket ofta innebér att 6vningarna maste ha olika varianter sa
att det finns utmaningar for alla.

o Erbjud allsidig traning. Da ar sannolikheten storre att alla hittar ndgot som de tycker om
och &r bra pa.

« Sealla. Det ar viktigt att du som ledare ger feedback till alla i din grupp. Du ska ge bade
positiv och negativ feedback pa ett bra sétt sa att ingen blir ledsen. Samtidigt ar det viktigt
att du ska vara kunnig i det dmne du lar ut.

o Skapa ett bra klimat i gruppen. Som ledare ar det viktigt att du skapar trygghet och
fortroende i gruppen. Skapa en uttalad samhorighet. Att agera likadant och ha samma regler
for alla ar viktigt. Tank pa att en del barn kanske inte kanner s manga andra och att en del
gar i samma klass. Bryt grupperingar.

Lycka till!



